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Saluda

Saluda 
del alcalde

La legislatura llega a su fin y hay que hacer balance. Cuatro
años en los que Herencia depositó la confianza en mí y mi equipo
de Gobierno. El objetivo estaba claro poner al pueblo en el sitio
que se merece.

Está claro que para unos el resultado será mejor que para otros.
Se podría haber hecho mejor e incluso más cosas. Pese a la crisis,
Herencia ha experimentado un cambio espectacular.

Más de 50 millones de euros en inversiones hemos gestio-
nado para Herencia en cuatro años. Diseñamos un programa
electoral para una época de bonanza. Nadie preveía estas di-
ficultades económicas ni sus consecuencias. Sin embargo, en-
tiendo que hemos sabido responder a las nuevas dificultades.
Y hemos hecho de la crisis un reto para superarnos. Pese a todo,
el nivel de ejecución del programa electoral del 2007 supera
el 95%. Se han añadido más intervenciones que no estaban con-
templadas en el programa y que han sumado para hacer una He-
rencia más sostenible y con más calidad de vida.

Los momentos actuales están marcados por la crisis y sobre
todo por el paro. Un Ayuntamiento no tiene competencias en ma-
terias económicas ni de empleo; aún así y todo, no nos hemos que-
dado de brazos cruzados en una situación como la actual, y en
Herencia tenemos instrumentos como los Planes de Empleo, cursos
becados y el empleo generado por los dos Planes Zapatero. En
casi cuatro años, en torno a 1.700 contrataciones. Y nos
seguiremos esforzando para ayudar a quienes más lo necesiten.

Hemos puesto en marcha nuevas medidas con carácter ex-
traordinario, y reforzado los programas de gasto social de modo
que podamos atender a quien más lo necesite.

En estos cuatro años se han publicado 6 revistas municipales.
Es una excusa para mirar atrás. Un repaso a este medio de in-
formación local permite darnos cuenta de cómo ha cambiado
y mejorado nuestro pueblo en estos años. Cambios que
seguimos viviendo. Pequeños y grandes cambios que nos siguen
ayudando a avanzar.Los triunfalismos, hoy más que nunca, de-
ben descartarse, lo que no significa caer en un pesimismo que
nos paralice. Las gentes de Herencia sabemos lo que significa
esfuerzo y sacrificios. Los tiempos que corren son difíciles, pero
son los únicos. Con ello debemos desarrollar la creatividad y
la inteligencia para superar estas adversidades.

La gestión se ha traducido en una apuesta muy potente en
campos estratégicos:

� En educación, se han duplicado las plazas de guardería
con la nueva Escuela Infantil, con unas instalaciones
punteras. Un nuevo Colegio de Educación Infantil y
Primaria, que se está terminando y que se abrirá el pró-
ximo curso 2011/12. Ambos con servicios de comedor,
que están, y van a seguir, solucionando los conflictos
entre la vida laboral y familiar. A estas nuevas instalacio-
nes se va a añadir el fin de las obras de la Escuela de

Música y Danza.
� En el terreno social, no hemos bajado la guardia.

Apoyamos a las personas que más nos necesitan. Hemos
creado más servicios y mejorado los existentes. Hemos
aumentado el concierto de plazas en la Residencias de la
localidad, la Nuestra Sra. De la Merced, y la de San
Francisco. Así como hemos garantizado ayudas de emer-
gencia social. Y todo un programa de actividades y aten-
ción integral para discapacitados, mayores, jóvenes,
infancia y mujeres.

� En formación. La construcción de un Centro de Forma-
ción y empleo en el polígono industrial para complemen-
tar las políticas preactivas de empleo e impartir formación
homologada por el SEPECAM.

� En Promoción económica. La realización de dos edicio-
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nes de la feria multisectorial, la HEREXPO de 2008 y
2010. Así como la construcción de la primera fase del
nuevo vivero de empresas, junto al centro de formación
y empleo.

� En Promoción cultural. La construcción de una obra sin-
gular y emblemática como es el nuevo teatro auditorio.

� En deportes. La construcción del nuevo campo de fútbol
de césped artificial “José María Fdez.-de la Puebla”;
la nueva pista polideportiva del colegio redondo; el ca-
rril bici y el circuito de footing del Parque de la Serna.
Así como la inminente construcción de una nueva pista
de pádel.

� En obra pública. La construcción de la SEMIVA-
RIANTE DE HERENCIA, con la inclusión de un
puente y varias vías de servicio. Infraestructuras históri-

cas con grandes repercusiones en el futuro.
� En urbanismo. La reordenación del casco histórico, con

la semipeatonalización de calles como Salustiano Almeida,
Travesía de la Concepción, Convento, Francisco Fdez.
Mazarambroz, Pintor Agustín Úbeda, principalmente. In-
tervenciones en barrios como el del Cristo, Pza del
Cristo, calle Molinos; el de San Antón con el acerado eco-
lógico hasta el Pozo concejil; el de la Encarnación con el
diseño de un paseo hasta calle Tierno Galván, aparcamien-
tos y resaltos; el de San José, con aparcamientos. También
el sistema de rotondas en torno a la Pza de la Libertad y
entrada al polígono industrial, principalmente. Se está con-
ciliando el crecimiento urbano y las zonas verdes.

� En sostenibilidad y medioambiente. El ahorro del con-
sumo de agua potable del 20%, evitando pérdidas con el
arreglo de 700 acometidas, la impermeabilización de los
depósitos de la planta potabilizadora, la eliminación de tu-
berías de fibrocemento; el ahorro en la depuración con
la construcción de una red separativa de aguas pluviales-
obra del gran colector- y fecales; el ahorro energético del
65% con la sustitución de lámparas y la colocación de
nuevas luminaras. La extensión de las zonas verdes, en
más de 6 has: Parque de la Serna, Parque 3 de abril y Pozo
Concejil. Tratamiento de residuos con el sellado del ver-
tedero, la licitación de un vertedero mancomunado en el
camino de la Loma; la compra de una barredora y la am-
pliación del servicio de recogida de basuras a 52 días más.
Así como la reforma integral del punto limpio.

Aquí, se reflejan algunos de los logros de una legislatura.
En este balance van a comprobar la profundidad de la trans-
formación que ha tenido Herencia en estos últimos cuatro años.
Consideramos que hemos respondido a una realidad indiscutible:
el crecimiento de Herencia.

Estoy convencido de que se ha hecho y se está haciendo un
gran trabajo. Pero aún queda lo mejor, que es el futuro. Se están
marcando las líneas de nuevos proyectos vitales para ese futuro.
Un tren que Herencia no puede perder en los cuatro años si-
guientes.

La obra civil del Auditorio se ha terminado y queda por con-
cluirse el equipamiento del mismo. Cuando lean estas líneas,
seguramente que la Semivariante sea ya una realidad visible,
que, junto al Colegio de Educación Infantil y la Escuela de Mú-
sica de la calle Gómez Montalbán, en la Pza de San Bartolomé,
se terminarán en el primer semestre de este año.

Hemos puesto a disposición de la Consejería de Sanidad el
terreno necesario para la construcción de un nuevo Centro de
Salud. Está prevista la creación de una Ludoteca y de un Centro
juvenil en la antigua guardería y en el aulario del Pablo Iglesias,
respectivamente. En este último caso, ya hemos pedido la des-
afectación y la cesión de uso a la Delegación de  Educación.

Estas obras quedan perfectamente planificadas para la siguiente
legislatura, y sin necesidad de pedir un solo euro prestado.

Desde el equipo de Gobierno seguiremos sembrando y su-
mando para que las generaciones venideras sigan recogiendo. 

Saldremos de esta crisis, sin duda; pero el trayecto va a ser
duro y debemos tejer los lazos de solidaridad que palien el mayor
sufrimiento posible; en ello estamos, y a disposición de todos
los herencianos y herencianas.

Vuestro alcalde
Jesús Fernández Almoguera
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Grandes Obras de Legislatura 2007-2011

Nueva Escuela Infantil 
(Guardería municipal) y su ampliación
Esta legislatura hemos levantado, Ayuntamiento y Gobierno Regional, la nueva Escuela Infantil o Guardería pública para
niños-as de 0 a 3 años. Cubriendo 120 plazas, e invirtiendo 1,7 millones de euros. Y además hemos construido un edificio
anexo, a modo de ampliación, entre Ayuntamiento y Gobierno Central, que puede cubrir la demanda futura en 40 plazas
más, gracias a una inversión de 580.000 euros. El gobierno municipal socialista ha contribuido así a la conciliación de
la vida laboral y la familiar, pensando en los matrimonios jóvenes y en la incorporación de la mujer al trabajo.

Nuevo Colegio Público nº 2 
con Gimnasio cubierto

Ayuntamiento y Gobierno regio-
nal hemos hecho posible que, el
próximo curso, el nuevo colegio
de Infantil y Primaria, para niños
de 3 a 12 años, sea una realidad.
Dotado de 12 aulas de Primaria
y 6 de Infantil, cuenta con Come-
dor escolar y magníficas instala-
ciones deportivas como un Gim-
nasio cubierto, y una pista poli-
deportiva al aire libre, compartida
con el Colegio Redondo. Ha su-
puesto un coste de 5 millones de
euros. Viene a solucionar el dé-
ficit educativo fruto del gran cre-
cimiento de Herencia, en más de
2.000 habitantes en una década.
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Plaza de Toros Multiusos
Importantes mejoras en nuestro coso taurino, con una inversión de 300.000 euros, convirtiéndolo en un espacio Multiusos
al aire libre donde no sólo se seguirán dando corridas de toros, sino conciertos y otras actividades sociales y culturales,
ya que lo hemos provisto de nuevos servicios, camerinos y vestuarios, así como construido el anillo, aumentando el graderío,
por lo que podrá albergar más de 2.000 personas, o sea más de 500 personas. En estos 4 años, acogió 4 espectáculos taurinos
de primer nivel, se retransmitió un espectáculo por televisiones regionales, con una gran repercusión.

Reconstrucción de los Molinos de San
Cristóbal y Centro de Interpretación
El equipo municipal socialista he-
mos restaurado los Molinos de la
Sierra San Cristóbal, así como
abierto el Centro de Interpretación
de los Molinos en la Sierra de la
Horca (molino Maritornes). Ambas
actuaciones de carácter medioam-
biental y turístico, con subvención
de la Junta de Comunidades, han
supuesto una inversión global de
145.000 euros, y permite que nues-
tro horizonte gane en belleza como
imagen turística para promocionar-
nos en el exterior, siendo ya una
hermosa estampa local.
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La Semivariante ya está aquí
El 10 de noviembre de
2009 comenzaron las obras
de nuestra Semivariante, a
2 kilómetros de nuestra lo-
calidad, infraestructura de
4,2 kilómetros en la que el
Gobierno regional invierte
casi 4,2 millones de euros,
que servirá, cuando se abra
este 2011, para desviar el
flujo de 6.000 vehículos
diarios del centro de Heren-
cia, y rediseñarlo, una vez
desaparece esta brecha ur-
banística. Las intensas ges-
tiones del equipo municipal
socialista durante años die-
ron su fruto.

Nuevo Colector de pluviales y 
2 nuevas rotondas en la Ctra. CM-420

El nuevo Colector de pluviales, de 2 ki-
lómetros de longitud y con una inver-
sión superior a los 500.000 euros, co-
menzó a ejecutarse en el otoño de
2010 desde más allá del Campo de Fút-
bol, y desviará el agua de lluvia al paraje
de La Serna. Con las miras puestas en
tenerlo lista para la primavera del
2011. Esta obra, financiada por Ayun-
tamiento, Gobierno regional y Diputa-
ción, permitirá realizar algunas interven-
ciones en el casco histórico, a través de
2 rotondas, organizándose y atemperán-
dose el tráfico. Una de las dos nuevas
rotondas estará en la Plaza de la Liber-
tad, antigua báscula; y otra rotonda a la
entrada por Alcázar, frente al Polígono
industrial y la Residencia de Mayores
Ntra. Sra. de la Merced.
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Recuperación Órgano 
del Convento de la Merced
Se ha restaurado este instrumento mu-
sical tan emblemático para Herencia,
con una inversión de 60.000 euros gra-
cias a un convenio entre Ayuntamiento
y Junta de Comunidades, reinaugurán-
dose al comienzo de 2010 con un gran
concierto. Se han reformado unos 12
tubos golpeados o abollados, pero sin
modificar la tracción neumática, pues
estaba casi intacta. Y se ha actuado en
el mueble-fachada, del siglo XVIII,
también se han integrado colores, tex-
turas y acabados similares con los re-
tablos del templo.  

Las gestiones del Ayuntamiento y Parroquia dieron su fruto y se ha realizado una importante rehabilitación
de la Iglesia Parroquial, acogida al convenio entre Junta de Comunidades y Obispado, con una inversión
de 600.000 euros. El Ayuntamiento, además de conseguir que el Gobierno regional abordara más porcentaje
de financiación, el 60%, ha contribuido además al buen fin del proyecto, con la exención del pago de la
licencia de obras (ICIO) y la de la tasa de ocupación de la vía pública, o sea lo que ha supuesto unos 50.000
euros, el 10% de la inversión. Las obras consistieron en recomponer la cubierta y la cúpula, y hacerla más
impermeable, muy dañadas desde el terremoto del 2007. Además se ha mejorado la cantería, revestimientos,
escayola y pintura. 

Restauración Iglesia 
Parroquial de la Inmaculada

Grandes Obras de Legislatura 2007-2011
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Escuela de Música y Danza
Esta infraestructura ha supuesto un
presupuesto de más de 1,2 millo-
nes de euros, obra civil y equipa-
miento. Estas se han realizado en
colaboración con el Gobierno re-
gional y con el trabajo de varias
Escuelas Taller y talleres de em-
pleo, dando empleo y formación  a
jóvenes y mujeres estos cuatros
años. Las instalaciones albergarán
la Escuela de Música, con unos
325 alumnos, que ahora están en
dependencias provisionales, y los
ensayos de la Banda de Música de
Herencia.

Nuevo Teatro - Auditorio
Construcción de esta importante infraestructura de gran belleza arquitectónica que nos proyectará universalmente, y permitirá
organizar eventos a cubierto. Con una superficie de 3.300 metros cuadrados, y dotado de casi 600 butacas, permitirá organizar
actos sociales, culturales y deportivos, así como exposiciones. Pudo concluirse tras superar graves obstáculos debido a
la crisis de la construcción. La obra civil ha supuesto una inversión de 4,5 millones de euros, al 50% por parte de Ayuntamiento
y Junta de Comunidades. Comenzará a equiparse esta primavera, con un coste de unos 1,2 millones de euros, financiados
por la JCCM, al 60% y el Ayuntamiento, al 40%. El alcalde y el concejal de obras, Vicente Martín Viveros, explicaron
que el arquitecto ha concebido el edificio con espacios diáfanos y de acuerdo con la normativa vigente de accesibilidad.
La cubierta simula la mano de un pianista y contará con un aforo de 600 personas.
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Otras instalaciones deportivas
En estos 4 años también hemos cons-
truido 2 pistas de pádel, con una inver-
sión de 44.650 euros. Remozamos los
vestuarios de la Pista Deportiva, entre
otras mejoras y novedades, como la ins-
talación de chapa en las pistas externas,
colocación de bancos, renovación de los
suelos de las pistas de pádel ya existen-
tes de antes, y la nueva cubierta sánd-
wich puesta en el polideportivo antiguo.
Y además construimos la nueva Pista
Polideportiva al aire libre que compar-
tirán los dos colegios, el Número 2 y el
Carrasco Alcalde, que supuso una in-
versión de 60.000 euros.  

Nuevo Campo de Fútbol de césped 
Artificial “José María Fernández 
de la Puebla Moreno-Manzanaro” 
Fue nuestra primera obra importante inaugurada, en el ve-
rano del 2008, que supuso una inversión de 1.500.000 eu-
ros, así como otros cerca de 71.000 euros para la urbani-
zación exterior de las zonas anexas. Esta actuación
permitió dejar libre el terreno del antiguo campo de fútbol,
para levantar ahí el nuevo Colegio. En las Fiestas de la Mer-
ced de 2010, se denominó el mismo con el nombre de nues-
tro entrañable deportista, tras recoger el Ayuntamiento casi
mil firmas que así lo pedían, ofreciéndole un homenaje
al propio José María Fernández de la Puebla.



13

Grandes Obras de Legislatura 2007-2011

Centro de Formación, 
Empleo y Empresas
En mayo de 2010, el entonces
Ministro de Trabajo Celestino
Corbacho y nuestro presidente
regional José María Barreda
vinieron a inaugurar el nuevo
Centro de Formación y Em-
pleo, que hemos construido en
el Polígono Industrial, y que
alberga además la sede de la
Agencia de Desarrollo Local,
aproximando este servicio
municipal a las empresas.
Esta obra ha supuesto una in-
versión de  640.000 euros.
euros, al Gobierno central y
Ayuntamiento, y permitirá el
reciclaje de los empleados
de la comarca, así como la im-
partición de cursos y talleres
de formación a desempleados,
para una mejor inserción en el
mercado laboral, diversifi-
cando así la mano de obra,
castigada por la crisis en la
construcción. 

Vivero de Empresas y Naves
Los dos Fondos Estatales
2009 y 2010 han permitido
importantes obras en la loca-
lidad, entre ellas, justo al lado
del Centro de Formación he-
mos construido la primera
fase del Vivero de Empresas
y tres naves multifuncionales
para adjudicarlas a emprende-
dores que monten ahí sus pri-
meros negocios, de modo que
su inversión inicial no su-
ponga mucho dinero. Con
una inversión de 228.342 eu-
ros, el Ayuntamiento ha cons-
truido este nuevo Vivero de
Empresas. 
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Sellado del antiguo Vertedero, 
nueva zona verde

Por obligación de la Unión Eu-
ropea, el Ayuntamiento acometió
el sellado del antiguo vertedero
de escombros de la localidad y
la recuperación medioambiental
de la zona, tal y como obliga la
normativa comunitaria europea.
Las obras, cuyo presupuesto as-
cendió a 163.238 euros, fueron
financiadas por nuestro Ayunta-
miento y el Gobierno regional,
y nos permite contar ahora con
una nueva zona verde en este
emplazamiento. Del mismo
modo, se acometió una remode-
lación en el Punto Limpio de
Herencia para que los vecinos
puedan verter ahí sus escombros
domiciliarios, de pequeñas
obras, hasta en tanto esté el
nuevo Vertedero Mancomunado
de Comsermancha.

Construcción Vertedero 
Mancomunado Controlado
Las gestiones del equipo de gobierno
municipal de Herencia lograron traer
a nuestro término este nuevo Verte-
dero Mancomunado para Residuos de
Construcción y Demolición (RCDs),
que acaba de adjudicarse, y supondrá
una inversión de más de 2 millones de
euros en una superficie del Camino de
la Loma. Este vertedero acogerá
estos RCDs  de 21 localidades de las
provincias de Ciudad Real, Toledo y
Cuenca. Y tanto su construcción
como su funcionamiento generará
empleo.  
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Parque 3 de Abril
Inauguramos en 2009 el nuevo
“Parque 3 de abril”, en la calle
Andrés Segovia en recuerdo de
la fecha de las primeras eleccio-
nes municipales democráticas,
financiado con cargo al primer
Plan Estatal anticrisis, con una
inversión de 180.000 euros,
construido con una empresa de
la localidad, ganando más de
5.200 metros cuadrados para el
ocio y esparcimiento de los ve-
cinos de esa zona. Preside el Par-
que un olmo de más de 3 siglos
de vida.

Parque de la Serna 
y otros espacios 

verdes

Con la puesta en marcha del nuevo colegio y la aper-
tura de la nueva calle, Avenida de los Colegios, he-
mos creado el nuevo Parque de la Serna, con
circuito de footing y carril bici, que supone una in-
versión de casi 61.000 euros sufragado por Ayun-
tamiento y la Asociación comarcal Promancha. He-
mos instalado además una tubería general de riego
con tres bocas de riego para urgencias.  Esta zona
verde une los dos colegios con el Campo de Fútbol
nuevo. A esta actuación se unen otras actuaciones
como la rehabilitación en el Pozo Concejil, por
75.000 euros. Y el parque frente a la Residencia
Ntra.Sra. de la Merced. 
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Feria Herexpo 2008 y 2010
Hemos realizado dos ediciones más de la Feria Multisectorial
HEREXPO, segunda y tercera. La segunda edición, en abril
de 2008, con un presupuesto de 120.000  euros, y 2.000 metros
cuadrados de exposición, en la que expusieron 30 empresas
de la localidad de distintos sectores como textil, automoción,
agroalimentaria, comercio, etc. Se hizo negocio y hubo más
de 12.000 visitas. 

La III Herexpo fue en abril de 2010, ya en crisis, con un
presupuesto de 99.500 euros, y 35 empresas exponiendo, re-
gistrándose más de 15.000 visitantes. En esta ocasión hubo
unas jornadas de motivación previas, con gran acogida por
parte de los empresarios. Y se montó un desfile de moda, con
participación de comercios y modelos locales, que atrajo a
numeroso público.
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Grandes Obras de Legislatura 2007-2011

Fuerte inversión en Barrios. 
Cristo, Centro, San Antón, San 
José, Avda de la Encarnación, etc.
Hicimos hincapié en los barrios, con intervenciones en los
Barrios del Cristo y Santo y C/ Santa Ana. Actuación en el
Barrio de la Encarnación, haciéndolo más accesible y
creando más aparcamientos, así como la fase primera de ur-
banización de la Autovía de los Viñedos desde la ermita hasta
Calle Tierno Galván. Y en el Barrio San Antón y Pozo Con-
cejil. Intervenciones en la Urbanización de Castilla-La
Mancha “Las Casillas”, instalando nueva red de luminarias
de bajo consumo. También en la Ronda Mirasierra con ace-
rados y saneamientos, y en la calle Matallana. Modernizamos
el Centro, entorno de la Plaza de España, con la semipeato-
nalización de las calles Travesía de la Concepción desde calle
Mesones hasta Avenida de la Constitución y calles Salustiano
Almeida, Convento, Lope de Vega, etc. E intervinimos en la
urbanización de los Jardines y Pablo Iglesias, en varias calles:
Cooperativa, Rosalía de Castro, Antonio Machado, Miguel
Hernández, etc.



18

Urbanismo, Infraestructuras y Obras

2007 Reforma y adecuación del semisótano del Centro de Servicios Sociales 17.124,00
2007 Adaptación de entrada y paso anterior de la Casa de Cultura 16.387,32
2007 Mejora en la eficiencia y ahorro en el alumbrado público 40.398,35
2007 Construcción de 22 fosas con elementos de hormigón prefabricado 23.200,00
2007 Construcción de dos pistas de pádel 44.649,08
2007 Pavimentación de viales municipales (14 calles y plazas) 120.000,00
2007 Restitución de infraestructuras e instalaciones municipales dañadas 

por fenómenos meteorológicos adversos 101.736,37
2007 Vestuarios para pista polideportiva 44.357,00
2007 Rehabilitación e iluminación exterior de los 3 molinos 137.077,57
2007 Proyecto de instalación eléctrica 606,00
2007 Obras de urbanización exterior del nuevo campo de fútbol 112.946,15
2007 FORCOL extraordinario apara la reparación por inclemencias y fenómenos meteorológicos 20.000,00
2007 Reparación de desperfectos en infraestructuras y equipamientos municipales 25.308,50
2007 Replantación de árboles y praderas de césped en zonas verdes 47.100,38
2007 Urbanización exterior del campo de fútbol 70.677,78
2007 Construcción de parque en C/ Barataria y C/ Río Valdespino 46.934,19
2007 Parques y jardines (en dos fases) 59.179,86
2007 Acondicionamiento de zonas verdes (en dos fases) 59.179,86

2008 Reparación de daños causados en el Centro de Danza y Música 118.045,10
2008 Acondicionamiento de zonas verdes (en dos fases) 59.179,86
2008 Remodelación del parque del Cristo 58.634,20
2008 Construcción de muretes alrededor de los molinos de viento 38.801,33
2008 Urbanización de calle de acceso al nuevo colegio público 152.212,55
2008 Acceso y muro perimetral del nuevo campo de fútbol 46.321,00
2008 Ampliación y canalización de la red de agua potable en C/ Sta. Ana y otras 83.750,00
2008 Construcción de callejón y refuerzo de gradas en la plaza de toros 66.221.22
2008 Suelo de seguridad en parque infantil 18.000,00
2008 Asfaltado de calles (exterior campo de fútbol, Instituto y Avda. Pablo Iglesias) 21.680,40
2008 Puerta contra el fuego en archivo municipal 1.339,80
2008 Construcción de 22 fosas con elementos de hormigón prefabricado 29.000,00
2008 Eliminación de barreras arquitectónicas en viales municipales y zonas públicas 19.185,27

2009 Mejora en la eficiencia y ahorro energético en el alumbrado público 18.527,52
2009 Vallado exterior del Centro de formación y empleo Suplemento al vallado de la piscina municipal 41.953,35
2009 Plan de Accesibilidad 49.500,00
2009 Vallado perimetral del CP Carrasco Alcalde 160.514,95
2009 Urbanismo comercial 133.059,95
2009 Pavimentación y acerado de varias calles municipales (C/ Concepción y Salustiano Almeida) 123.077,00
2009 Acerado y vallado CP Carrasco Alcalde 63.268,68

Año Obra Inversión
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2009 Aseos y vestuarios en la plaza de toros 69.942,32
2009 Reparación de acerados (en dos fases) 64.875,00
2009 Reparación y mantenimiento de edificios municipales 57.090,00
2009 Actuación en C/ Molinos y C/ Cristo 78.978,76
2009 Acerado Monjas-Polígono (carril de los Mulos) 84.414,49
2009 Actuaciones en la piscina municipal para cumplir con las condiciones higiénico-sanitarias exigidas 31.647,12
2009 Mejoras en la red de saneamiento colector en C/ Santa Ana 59.900,00
2009 Construcción del colector de aguas pluviales 504.869,42
2009 Construcción de nave almacén general 48.802,18
2009 Nave almacén de electricidad 75.509,59
2009 Equipamiento juegos infantiles y mobiliario urbano en parque infantil 8.620,70
2009 Equipamiento del Centro de Formación y Empleo 58.000,00
2009 Reforma Planta baja del Ayuntamiento 25.122,74
2009 Zona verde en C/ Andrés Segovia 170.909,57
2009 Equipamiento informático y audiovisual de la Sala de Informática 

del Centro de Formación y Empleo 46.400,00
2009 Ampliación del CAI 501.637,00
2009 Centro de Formación y Empleo 582.170,51

2010 Actuaciones en zonas y vías públicas 68.873, 85
2010 Rehabilitación de aceras, vallados y aparcamientos 79.496,79
2010 Actuaciones previas en la Escuela de Música 17.450,29
2010 Acera y vallado Colegio Pablo Iglesias 139.251,61
2010 Mejora y acondicionamiento de caminos rurales públicos 97.000,00
2010 Ejecución del Parque de la Serna 60.909,08
2010 Pista Polideportiva en el CP Carrasco Alcalde 60.097,08
2010 Escuela de Danza y Música 543.000,00
2010 Impermeabilización de depósitos de agua 86.241,34
2010 Renovación acometidas domiciliarias de agua potable 231.651,19
2010 Suministro de luminarias para mejora de eficiencia energética 151.280,78
2010 Construcción de tres naves para nido de empresas 228.342,18
2010 Adaptación de Centros Educativos para la instalación de ascensores 33.719,71
2010 Suministro de ascensores para los centros educativos 48.616,76

Plurianual Auditorio 4.500.000,00
Plurianual Equipamiento del Auditorio 1.212.00,00
Plurianual Campo de fútbol II 1.500.000,00
Plurianual Centro de Atención a la Infancia 1.777.282,09
Plurianual Colegio Público de 6-12 unidades 3.555.086,26

Año Obra Inversión
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El equipo de gobierno socialista, a través de la Concejalía
de Obras y Urbanismo, hemos vivido los 4 años más in-
tensos de la democracia, al haber gestionado y atraído más

de 40 millones de euros en obras en infraestructuras a lo largo
de la Legislatura 2007-11, repartidas por la localidad en los di-
ferentes barrios.

Siempre buscando hacer una Herencia más humana, habitable
y moderna, hemos aprovechado todas las oportunidades de in-
versión a través de convenios con el Gobierno regional,
Diputación Provincial, Gobierno central y Obispado. Y sólo hay
que darse una vuelta por el municipio para ver que nuestro reto
de modernizar Herencia, afrontando además el fuerte crecimiento
de población, más de 2.000 habitantes más en los últimos años,
se ha conseguido prácticamente. 

De los 40 millones de euros de inversión que hemos logrado traer
a Herencia, más de la mitad de estas inversiones fueron destinadas
a las grandes obras (VER GRANDES OBRAS): Colegio Público
nuevo, Centro de Atención a la Infancia o nueva Guardería, y su
ampliación, Campo de Fútbol nuevo, Teatro-Auditorio Municipal,
Centro de Formación y Empleo y el Vivero de Empresas anexo
con 3 naves nido. Y por supuesto la Semivariante, con más de 4,5
millones de euros de inversión, con un modificado para la cons-
trucción de un puente en el camino de La Loma.

La otra mitad abordamos obras de menor cuantía económica,
pero tan importantes como las anteriores, porque ayudan a que
Herencia sea una localidad mejor, que ofrece más calidad de vida
para los vecinos y resulta más atractiva a los visitantes. Así, a modo
de resumen, destacar las ejecuciones siguientes: 

BARRIOS
Hicimos hincapié en los barrios, con intervenciones en los Barrios
del Cristo y Santo y C/ Santa Ana. Actuación en el Barrio de la
Encarnación, haciéndolo más accesible y creando más aparca-
mientos, así como la fase primera de urbanización de la Autovía
de los Viñedos desde la ermita hasta Calle Tierno Galván. Y en
el Barrio San Antón y Pozo Concejil.  

Intervenciones en la Urbanización de Castilla-La Mancha “Las
Casillas”, instalando nueva red de luminarias de bajo consumo,
que suponen un ahorro energético del 65%. También en la Ronda
Mirasierra con acerados y saneamientos y en la calle Matallana. 

Intervención en el Barrio de San Antón y en otros barrios como
el Centro, entorno de la Plaza de España, con la semipeatonali-
zación de las calles Travesía de la Concepción desde calle Mesones
hasta Avenida de la Constitución y calles Salustiano Almeida, Con-
vento, Lope de Vega, etc. 

Intervenciones en la urbanización de los Jardines y Pablo Igle-
sias, calles Cooperativa, Rosalía de Castro, Antonio Machado,
Miguel Hernández, García Lorca, Gabriel Celaya, José Hierro,
Pradillo, Jardines, Tulipanes, Olivos y Sauces, así como el camino
del Salobral. Actuación en el Barrio San José.  Asfaltado de las
calles Santa Ana y Miguel Hernández.

COLECTORES Y SANEAMIENTO
El agua, saneamiento y los colectores para evitar inundaciones
fueron prioritarios, en actuaciones como el Colector de Aguas

Pluviales de 2 kilómetros para evitar inundaciones, desde La Serna
hasta la Báscula; renovación de 700 acometidas de agua en los
distintos barrios para evitar las pérdidas; impermeabilización de
los Depósitos de agua potable. Colectores de Santa Ana y de la
Avda. Encarnación.  Tubería del Trasvase Tajo-La Mancha por
nuestro término.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Las obras y renovaciones en centros educativos e infraestructuras
culturales y deportivas, para un mejor uso, destacaron estos 4
años con intervenciones en los 4 colegios para instalar ascen-
sores. La valla y acerado del Colegio Carrasco Alcalde para ma-
yor seguridad de nuestros escolares, y creación de  una pista
polideportiva nueva; el Teatro-Auditorio y la Escuela de Música
y Danza.

Destacar también las importantes Obras en la Parroquia de la
Inmaculada y recuperación del Organo del Convento de la Mer-
ced. Reconstrucción de los Molinos de San Cristóbal y creación
del Centro de Interpretación de los Molinos.

Y como “cuerpo sano, mente sana”, nuestros deportistas es-
tán de enhorabuena, ya que se creó el nuevo Campo de Fútbol
de Césped Artificial “José María Fernández de la Puebla”; 2
nuevas pistas polideportivas, una para el Colegio Redondo,
y otra de pádel, y construcción de servicios y almacenes, así
como renovación de las pistas de pádel ya existentes. Sin ol-
vidar la nueva cubierta sándwich para el polideportivo mu-
nicipal antiguo. Y la urbanización de la Avda. de los
Colegios, entre el Pabellón y el Campo de Fútbol nuevo para
un mejor disfrute de ese espacio. 

MEDIOAMBIENTE Y GESTION DE RESIDUOS
En materia medioambiental, Herencia cuenta con 6 hectáreas más
de parques y jardines gracias a las actuaciones de esta Legislatura.
Subrayar la construcción del  Parque de la Serna, que incluye
una avenida ecológica entre la Avenida de los Colegios y el Cam-
po de Futbol, así como un carril bici de 5 kms de diámetro y otro
de footing de más de un kilómetro.

Parque 3 de Abril, e intervención en el Pozo Concejil creando
una zona de descanso, así como Parque de la Residencia Ntra.
Sra de la Merced.

Así como sellado del antiguo Vertedero municipal, y remode-
lación del Punto Limpio. Y adjudicación de la obra del Vertedero
Mancomunado en el camino de la Loma, de la Mancomunidad
de Comsermancha. 

OTRAS
Otras importantes actuaciones de esta intensa legislatura fueron
la eliminación de barreras arquitectónicas. Arreglo de Caminos,
más de 100 kilómetros de nuestro término municipal. Construc-
ción de 59 viviendas VPO con una inversión de 5 millones de
euros. Creación de 2 rotondas en la Báscula y en la entrada desde
Alcázar a la altura del Polígono y Residencia de la Merced. Re-
formas en la planta baja y primera del Ayuntamiento. Ampliación
del Archivo Municipal. Sin olvidar las gestiones para lograr los
arreglos Ctra. Villarta-Herencia y Herencia-Puerto Lápice.

Urbanismo, Infraestructuras y Obras
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Priorizamos eliminar barreras arquitectónicas 

2009. Trabajos contra 
la nieve y otras inclemencias

Importante arreglo en la Iglesia Parroquial

Aparcamiento de 
camiones en Polígono

Importantes actuaciones en 
la eliminación de barreras

La semivariante ya es una realidad

Construimos el Nuevo Colegio
número 2 con Gimnasio cubierto 
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Centro de Formación y naves del Vivero de Empresas

2 kilómetros de colector 
general de aguas pluviales

Arreglamos los molinos
como atractivo turístico

Barrio Iglesia San Bartolomé

Importantes mejoras
en San Antón

En barrios se cambió mobiliario 
y se mejoró como en El Cristo

Se instalaron ascensores en los 
centros educativos gracias al plan E
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Con el Plan E ampliamos en 45 plazas
la Escuela Infantil pensando en el futuro

Construimos decenas de VPO
para familias y jóvenes

Construimos dos nuevas glorietas 
con la llegada de la semivariante

Hemos regulado el tráfico con resaltos 

Hemos abierto nuevas calles 
como esta Avenida de los Colegios

Hemos asfaltado decenas de calles
tanto nuevas como ya existentes
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Hemos renovado el alumbrado 
público, ahorrando en el consumo

Renovamos 700 acometidas
de agua para evitar pérdidas

Se construyeron 2 nuevas 
naves municipales en el polígono

Hemos metido nuevas redes de
saneamiento y agua en los barrios 

Abrimos un nuevo espacio
para la pirotecnia de la Feria

Se ha semipeatonalizado el centro
urbano para hacerlo más habitable

Colector de Santa Ana, otra 
obra importante de esta legislatura
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Mujer

La concejalía de Bienestar Social, a través de su área de Mu-
jer, ha mostrado su dinamismo y fuerza a lo largo de la le-
gislatura a través de diversos proyectos, actividades y ta-

lleres orientados al fomento de la igualdad de género y formación
de la mujer. En el área social el programa Kanguras, las ayudas
sobre la vivienda, las Estancias de Tiempo Libre, el carnet de con-
ducir y las actividades del Centro, han sido las más destacadas y
las que mayor respuesta han tenido en la población herenciana. 

CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
El Programa Kanguras ha destacado especialmente como
recurso de conciliación para padres y madres,  que en la
modalidad  comunitaria y durante los meses de verano,  se está
afianzando y demandando cada vez más en la localidad. Pero el
área de la Mujer ha destacado por ser multidisciplinar, como se
ha puesto de manifiesto con los trabajos conjuntos con las Aso-
ciaciones de Mujeres proporcionándoles información de las dis-
tintas convocatorias y subvenciones que existen en la comunidad
en función de sus objetivos, tratando de impulsar, a la vez, otras
actuaciones a favor de la igualdad.  

El incremento de los espacios de participación ha sido una de
las claves en Mujer, dando sus frutos, tales como la creación del
Consejo Local de Igualdad, en el año 2009, el fomento de la
Sensibilización en Igualdad, acercando la información a las per-
sonas  a través de las actividades del Centro: celebración de los
días conmemorativos relacionados con la mujer, implementación
de Módulos de sensibilización en Igualdad en todos los cursos
formativos del Área de Bienestar Social; Jornadas de Salud, es-
pacio consolidado y dedicado a la salud de las mujeres, con temas
latentes como la menopausia, depresión, ansiedad y estrés, química
medioambiental e incontinencia urinaria, entre otras.

La convivencia, el intercambio de opiniones o la riqueza de
las experiencias han sido las máximas de esta completa área que
ha realizado convocatorias anuales de Encuentros Comarcales
para asociaciones y Consejos locales de Mujeres.

Desde los responsables de Mujer han creído en la formación
como arma para el futuro, así se han llevado a cabo talleres de
prevención de la Violencia de Género en los centros educativos
y jornadas de Coeducación dirigidas a profesorado, que se llevan
realizando desde el año 2003. 

Si bien la formación es amplia, también abarca el tema jurídico,
clave en la problemática de igualdad de género, por ello el Área
de Mujer convocó Jornadas Jurídicas dirigidas a profesionales de
la abogacía y de la intervención social. Pero,  como “hablando se
entiende la gente”, las tertulias pusieron su punto clave, con un es-
pacio de participación para mujeres (de hasta 65 años) que se puso
en marcha en el año 2008 y que se ha conseguido consolidar. Y
no menos importante es la Revista que surgió con la aparición del
centro, y que adaptándose a los tiempos que corren hoy ha evo-
lucionado a soporte digital, convirtiéndose en Blog del Centro de
Mujer, que en la actualidad lleva más de 8.500 visitas.

700 PERSONAS PARTICIPARON EN CURSOS Y 
TALLERES PARA EL EMPLEO
Sin duda el empleo ha sido el foco principal de esta legislatura

tal y como lo demuestran los trabajos realizados en esta área, que,
desde el 2007, colaboraba estrechamente con el Programa Equal
Dinamiza en la realización de acciones formativas y atenciones
individuales de orientación laboral.

Durante esta legislatura se han celebrado 30 cursos de
formación para el empleo, en los que han participado un total
de 492 personas, más 170 que han recibido Talleres de Búsqueda
Activa de Empleo.

La bolsa de empleo la componen 572 mujeres, de las cuales
204  han buscado empleo activamente en el último año.

En relación a las atenciones recibidas han sido un total de 2.522,
relacionadas con la orientación profesional, entre otras, entre-
namiento de las herramientas básicas de búsqueda de empleo,
información de recursos de formación y empleo, información
y actualización de ofertas de empleo público y privado, infor-
mación ayudas del Plan Regional de Conciliación de la Vida per-
sonal, familiar y laboral, autoempleo, etc…

En el área jurídica, se han llevado a cabo un total de casi 1.000
actuaciones durante esta legislatura, además de otras acciones a nivel
comunitario, como dar formación en materia de igualdad en los cur-
sos que se imparten, así como impartir charlas de materias de esta
disciplina. Y en el área psicológica, un total de 1.200, dentro de la
cual se han desarrollado diversos talleres relativos a  Relajación,
Ansiedad, Autoestima, Comunicación, Risoterapia, entre otras.

LUCHA CONTINUA CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO
A lo largo de la legislatura el Área de la Mujer ha luchado por
la igualdad de la mujer y contra la violencia de género
tramitando un total de 39 denuncias que han supuesto las corres-
pondientes órdenes de protección. Muchas de estas mujeres han
solicitado el servicio de  teleasistencia móvil o los dispositivos
de localización inmediata. Desde el Área de Mujer podemos se-
ñalar el tratamiento integral a las víctimas, todas las profesionales
del Centro interviene de una u otra forma dependiendo del caso
particular con el resto de recursos necesarios.
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La Concejalía de Bienestar Social ha sido una de las más
activas durante esta legislatura, dando apoyo y cobertura
a diferentes sectores, desde dependientes a familias en ries-

go de exclusión social, sin olvidar el fomento del voluntariado
y el apoyo a los inmigrantes. El presupuesto de esta área ronda
anualmente el millón de euros, lo que idea de la gran apuesta del
equipo municipal socialista por estos colectivos.

En marzo de 2009 se incorporó a los Servicios Sociales una
nueva trabajadora social, lo que aumentó la plantilla hasta 44 tra-
bajadores, y permitió dividir el área en dos sectores, ofreciendo
una atención más directa y rápida. Desde esa fecha, además se
estableció el sistema informatizado de atención programada y se
garantizó la primera asistencia en menos de dos semanas.

Así, la prestación de Información, valoración y orientación con
todos sus nuevos recursos ha recibido en tan solo dos años unas 509
solicitudes. Estas se dividen en solicitud de ayudas como las de Emer-
gencia Social (a las que el Ayuntamiento ha destinado 15.000 euros),
la de alquiler de vivienda o eliminación de barreras en el hogar. Pero
también desde los servicios sociales se han gestionado pensiones de
viudedad, de invalidez, jubilación; las ayudas específicas; el grado
de discapacidad, los títulos de familia numerosa o las Solicitudes de
Centros Ocupacionales o de Mayores.

Los Servicios Sociales se han ocupado también del Ingreso Mí-
nimo de Solidaridad, los programas de Turismo Social y de la
Bonificación de la Tasa de la Basura para las personas mayores
con bajos ingresos.

LEY DE DEPENDENCIA: 386 BENEFICIARIOS 
DE AYUDA A DOMICILIO, DEPENDENCIA Y 
TELEASISTENCIA DOMICILIARIA
Desde que se puso en marcha en 2009 la Ley de Dependencia
los Servicios Sociales han tramitado y valorado un total de 367
solicitudes. El Servicio de Ayuda a Domicilio en el Marco de la
Dependencia ha tenido un aumento progresivo del número de ho-
ras prestadas, de personas atendidas y de profesionales de ayuda
a domicilio contratadas para la prestación del servicio.

Esto puede deberse en parte a la  difusión de la Ley en Herencia,
como ocurrió con las Jornadas “La aplicación de la Ley de aten-
ción a la Dependencia”, en octubre de 2009, en las que
participaron todas las asociaciones, empresas y familiares que
tratan diariamente con personas dependientes.

En este cuadro podemos ver los números totales de prestaciones
de Ayuda a Domicilio durante estos cuatro años:

MAYORES
Los Servicios de atención especializada para Mayores han avan-
zado tremendamente  durante estos cuatro años. Uno de los gran-
des avances fue la creación en 2009 del Consejo de Mayores,
con miembros elegidos por los propios representantes de los ma-
yores, constituido para gestionar el Centro de Mayores y
asesorar y apoyar a las asociaciones del ramo, especialmente en
cuanto a subvenciones.

Durante estos años este colectivo ha tenido tres instituciones
fundamentales:

Centro de Mayores
Donde se desarrolla un Programa de Envejecimiento Activo que
engloba actuaciones como actividades físicas variadas, desde na-
tación a gimnasia individual adaptada. También son muy reco-
nocidos sus talleres que abarcan muy diversas temáticas:
memoria, relajación, lectura, manualidades, psicología, tratamiento
del dolor, etnografía…

El Centro dinamiza la vida social de los mayores mediante ter-
tulias semanales, su grupo de voluntariado social, certámenes
literarios, campeonatos varios y las fiestas de carnaval. Su máximo
exponente es la Semana del Mayor, que desde 2009 da el pro-
tagonismo a este colectivo y les ofrece reconocimiento.

Centros Residenciales de La Merced y Franciscanas
En los dos Centros Residenciales se disponen de un total de 90
plazas concertadas, aparte de las 61 de carácter privado.
Durante esta legislatura han sido 15 las personas que se han be-
neficiado de las tres plazas de titularidad municipal en la residencia
“Ntra. Sra. de la Merced”. 

Las plazas concertadas suponen un ingreso anual de 1.400.000
euros por parte del Gobierno regional en la Residencia “Ntra.
Sra. de la Merced”, y 140.000 euros al año por las ocho plazas
concertadas en la Residencia de las monjas Franciscanas.

Centro de Estancia Diurna
De las 20 plazas disponibles en la Residencia “Nuestra Sra
de la Merced” conveniadas por el Gobierno regional hay dis-
ponibles plazas para más beneficiarios.

FAMILIAS
Para apoyar a las familias está la “Unidad Convivencial”, una
prestación que interviene a nivel individual o familiar en situa-

Bienestar Social

Beneficiarios de Ayuda a Domicilio 231

Beneficiarios de Ayuda a Domicilio Dependencia 51

Usuarios de teleasistencia domiciliaria 104

Coste anual de servicio de Ayuda a Domicilio 43.446,50

Coste anual de servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia 9.568,15

Auxiliares de Ayuda a Domicilio contratados 48
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ciones de conflicto, desestructuración familiar o dificultades en
la educación de los hijos. Esta prestación ha ofrecido actuaciones
como el taller de “Hijos Tiranos”, el Aula Maternal, el taller de
maternidad adolescente o la “Escuela de Familias” una actividad
en colaboración con la Asociación de Familias Numerosas, los
centros educativos y las AMPAS y que ha apostado por la pre-
vención de la drogadicción y por la comunicación.

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
El proyecto de integración social de la población en situación de
vulnerabilidad y/o exclusión social ofrece apoyo integral a este
colectivo mediante cursos de formación becados y el consejo de
una trabajadora social.

En el siguiente cuadro resumimos la repercusión de este pro-
grama en estos cuatro años:

Además en 2010 se comenzó a realizar el proyecto “Banco del
Tiempo”, cuyo objetivo es favorecer las redes de ayuda mutua
en el municipio intercambiando conocimientos, tiempo, cosas…
para evitar la soledad y el aislamiento social.

POBLACION INMIGRANTE
Tres han sido las líneas básicas de actuación con este colectivo
desde Servicios Sociales:

Mesa local de Atención al Temporero
Ha conseguido eliminar los asentamientos de trabajadores
durante la vendimia, regulando demanda y oferta de mano de obra
a través de la Oficina Local de Atención al Temporero En los años
2007 y en el 2008 se solicitó mano de obra a Rumania mediante
procedimiento de contingente, garantizando el alojamiento, des-
plazamiento y salario digno de los trabajadores/as y evitando las
contrataciones irregulares.

Proyecto SAMI
Este servicio pretende potenciar la integración intercultural, eli-
minando las barreras que este colectivo pueda ir encontrándose
en la población.

Proyecto de Sensibilización Intercultural
Ha realizado actuaciones para promover la convivencia en los
centros educativos, tales como: Taller de respeto a la diferencia,
concurso de dibujo “Herencia de colores”, concurso narrativo so-

bre interculturalidad, Gymkhana Intercultural, Cuenta-Cuentos
y el Día de la  Convivencia Intercultural.

DISCAPACITADOS
Para promocionar la integración social y la participación de los
discapacitados se han organizado una multitud de actividades
como natación y gimnasia adaptada, hipoterapia, deporte adap-
tado, risoterapia, taller de Carnaval y salida en los pasacalles,
visita al BM Ciudad Real… así como programación específica
para las épocas de vacaciones.

Se han celebrado además jornadas de sensibilización con los
centros educativos que incluían convivencias. En 2007 se hizo
con los centros de Primaria y en 2010 se realizó con los de Se-
cundaria. Además en 2008 se celebraron las III Jornadas sobre
discapacidad bajo el título “La salud en personas con discapacidad
intelectual”.

Además la Residencia de Discapacitados “Carpe Diem” tiene
habilitadas 40 plazas concertadas que suponen anualmente una
inversión de 650.000 euros al Gobierno regional.

Centro Ocupacional EL PICAZUELO
Este Centro Comarcal tiene 15 usuarios en Centro Ocupacional
y 4 en Aula de Día, de edades entre 20 y 45 años, lo que permite
trabajar en la línea  de una capacitación laboral posible y, en la
medida de que se consigan objetivos, de una incorporación al
empleo protegido, que en la actualidad se está estudiando en co-
laboración con la Asociación Provincial de Centros Ocupacionales
”Laborvalía”. 

Debido a la crisis hemos variado nuestros talleres. De este
modo y gracias al esfuerzo del Ayuntamiento por buscar finan-
ciación, hemos adquirido una máquina de corte y serigrafía láser.
La última novedad es la elaboración de un catálogo de
productos que será utilizado para la presentación del centro en
las empresas del entorno.

También en estos últimos años, se están llevando a cabo fun-
ciones de lavandería. Otros trabajos realizados son encargos de
fotocopias, tarjetas de navidad, elaboración de molduras para cua-
dros, etc. Dentro del taller de artesanía se realizan trabajos de
bisutería, cuadros,  complementos, cuadernos… que se venden
en el rastrillo de las artes que se organiza todos los años en verano
desde Bienestar Social. Hay que destacar el trabajo realizado en
cuanto a sensibilización hacia la población y difusión de las ca-
pacidades de este colectivo. 

VOLUNTARIADO SOCIAL
En esta legislatura se ha potenciado también el proyecto de sen-
sibilización, promoción, apoyo y coordinación del voluntariado
en Herencia con actividades de formación de voluntarios, en-
cuentros anuales en otras localidades y jornadas de evaluación
de la acción voluntaria.

SANIDAD
Trabajamos junto con el SESCAM para dar a conocer una Carta
de Servicios para dar una mejor información al ciudadano y un
mejor conocimiento del Centro de Salud y de sus profesionales.
Con las gestiones de Alcaldía, hemos conseguido que nos au-
menten la plantilla del Centro de Salud, con lo que contamos con
un médico más, en horario de tarde, gracias a lo cual el Centro
de Salud estará más horas abierto.

Igualmente, hemos presentado petición formal al Gobierno re-
gional para la construcción de un nuevo Centro de Salud en la
próxima Legislatura.

Participantes 179

Becas Mensuales 390

Presupuesto en 

Becas Mensuales 108.000 euros
Cursos Impartidos 11

Contenido de los cursos
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Horticultura, Poda, Hostelería, 
Servicio doméstico, Soldadura, 
Peón agrícola, Geriatría, 
Mantenimiento de edificios
y Jardinería e Instalador de 
Riego por goteo y Microaspersión



28

Ser joven durante estos cuatro años en Herencia ha sido fruc-
tífero, gracias a la decidida apuesta de la Concejalía de Bien-
estar Social y Juventud, de ofrecer continuamente activi-

dades pensadas expresamente para niños y jóvenes. 
Igualmente hemos creado la ZONA Joven, en el Polígono, para

conciliar la diversión de los jóvenes con el descanso vecinal. 
La apuesta por la juventud en Herencia va de la mano con dife-
rentes programas que ofrecen instituciones provinciales o regio-
nales. Como, por ejemplo:

Programa Alcazul 
En estos cuatro años ha ofrecido cursos y talleres de todo tipo, como
los de autocad, radio, photoshop, cortometrajes, cómic, narración
oral,  reciclaje, primeros auxilios, diseño multimedia, monitor de
actividades juveniles, asociaciones, cocina, cuero o hip-hop. Sin
olvidar la prevención ante las drogas, que centra el taller “Educar
en Otra Onda” que se ha impartido con los alumnos del
Instituto estos cuatro años. El programa Alcazul ha impulsado y
colaborado en otros grandes clásicos dentro de la programación
infanto-juvenil, como los certámenes de narrativa, de cómic y de
poesía; Divertilandia en Navidad o los campamentos multiaventura
y los campos de trabajo. Han destacado con gran éxito también
los campeonatos de Warhammer, la Carrera de Autos Locos, la Fies-
ta de los Sentimientos, el Programa “¿Y ahora que?” (que ofrece
alternativas de ocio a los jóvenes de 12 y 13 años), la III Marcha
en bicicleta, el V Campeonato Joven de Ping Pong, la exposición
de pintura “Expresión del momento”, la Gymkhana Cultural, el
Mini-Maratón de Cuentos o el Rastrillo de las Artes.

Activa Joven CLM
Este programa regional ha organizado campeonatos de ajedrez,
ping-pong, jóvenes artistas… talleres de danzas, de formación
de monitores, de reciclaje, de cocina, de títeres…

Además de colaborar en la Maratón de Cuentos y Rastrillo de
las Artes y la Gymkhana, ha ofrecido en verano un Gran Prix
Acuático, monográficos de animación, noches de jugeos virtuales
y participó en las dos primeras ediciones de la Marcha en bicicleta
por la participación.

Semana de la Juventud 
Esta iniciativa llegó en 2007 combinando actividades, como la
campaña “Somos todo oídos” en el Instituto y un mercadillo me-
dieval, que hizo disfrutar a todos con la artesanía y los
espectáculos de calle.

Cursos 
Junto con el Gobierno regional, los jóvenes herencianos han dis-
frutado estos años de cursos sobre Diseño de Páginas Web, Co-
relDraw, PhotoShop o rappel y escalada. Además se han
realizado sendos talleres de de reparación y puesta en marcha de
bicicletas y de Graffitis, así como un certamen de poesía.

Otra de las grandes prioridades de la Concejalía ha sido fomentar
el asociacionismo, por lo que ha participado en el nacimiento de
Asociaciones como “Mundo Majara”, Juvenil de música Yes-
ka,  Juvenil ARTE-SANO o Cajón Desastre.

La dinamización y el asesoramiento a las Asociaciones ha supuesto

una de las labores del Centro de Información Juvenil, una entidad
municipal que además, organiza el programa “Verano Joven” y ges-
tionó los cursos de Idiomas en 2010. Su labor abarca también difundir
las actividades mediante un boletín y las redes sociales.

Desde el Ayuntamiento se han potenciado también una serie
de iniciativas que parten desde la propia Concejalía y que se re-
lacionan tanto con el ocio como con la potenciación de valores.
Algunas de estas iniciativas son:

El proyecto de Educación en Valores en colaboración con el IES
Hermógenes Rodríguez y el Seminario Menor Mercedario
Durante toda la legislatura se han impartido talleres centrados
en la potenciación de valores y en la prevención de malas con-
ductas. Algunos de ellos han sido: prevención de conductas vio-
lentas, Educación Afectivo-Sexual, prevención de drogodepen-
dencias “Educar en otra Onda” o promoción  de la participación
ciudadana y el voluntariado social.

Tiempo Diver 
Con los niños de 8 a 12 años como protagonistas, este programa
se ha desarrollado durante cuatro años, con especial repercusión
en los meses de verano. Su objetivo es sumar el formar y el divertir
para dotar a los jóvenes de habilidades sociales, fomento de va-
lores, educación emocional, hábitos saludables… todo ello a través
de actividades lúdicas de las que han participado casi medio cen-
tenar de niños.

Participación en el Congreso Internacional contra la
violencia hacia los niños 
De cara al Congreso Internacional “Violencia contra niños, niñas
y adolescentes y el trabajo infantil” que se celebró en Toledo en
junio de 2010 un grupo de adolescentes herencianos prepararon
una intervención en la que expusieron su visión ante estos temas,
conviviendo también y debatiendo con iguales de otros países.

Conmemoración de la Convención de los Derechos de las ni-
ñas y niños 
Este día se ha celebrado durante toda la legislatura como una he-
rramienta educativa y de sensibilización. En 2010 se realizó en
Valdepeñas, en una jornada de convivencia en el que los
chavales herencianos prepararon un cuenta-cuentos relacionado
con los derechos de la infancia.

Becarios prácticas en el Ayuntamiento
Varios jóvenes pudieron hacer sus prácticas como becarios durante
los veranos en instalaciones municipales a lo largo de tres años,
colaborando en diversas áreas.

ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
Con la creación de la Escuela Infantil Municipal (antiguo CAI),
se han aumentado las plazas de niños, y, por tanto, de profesio-
nales; sobre todo cabe destacar la puesta en marcha de una aula
maternal y el amento de plazas en el comedor infantil. Destacar
además las facilidades dadas en estos tiempos difíciles, subven-
cionando un tanto por ciento a familias necesitadas en función
de su situación económica.

Juventud e Infancia
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Cartel conmemorativo
del Día Internacional
de la Mujer

Nos manifestamos en favor de la mujer cada año

Le sacamos tarjeta roja al maltratador

Apoyamos a la mujer inmigrante, a través del SAMI

Promovimos la práctica 
deportiva en la mujer

Organizamos y participamos en 
encuentros comarcales de mujeres

Apoyamos a nuestras emprendedoras. 
Premios M de Mujer Accesit a la 
empresaria Mercedes Bujan con consejera

Creamos el  Consejo Local de la Mujer
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Premio Herencia Solidaria 

Voluntariado social de mayores 
jornada de convivencia anual

Mantenemos activos a 
nuestros mayores con talleres

En Sanidad, se ha conseguido
un médico más por las tardes

Apostamos por las Asociaciones. Barreda
se reunió con una representacion de ellas 

Los Encuentros de Mayores son un éxito

La Residencia Ntra. Sra de la Merced,
apoyamos la concertacion de plazas
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Acogimos la muestra de la
Fundación Vicente Ferrer

Impulsamos la Mesa del Temporero a favor
de los inmigrantes con Caritas y Cruz Roja

Discapacidad Carpe Diem
jornadas de sensibilizacion 

Recogida de juguetes para los niños que no tienen

Fomentamos la integración social a través del PRIS

Escuela de Familia 
Las jornadas de salud atraen 
a muchas mujeres cada año
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Organizamos cursos de formación:
de corel y diseño de paginas web 

Junto a Cultura, promovimos
conciertos para jóvenes 

Colaboramos con las asociaciones juveniles, en ghynkanas Promovemos talleres con 
discapacitados en centros educativos

Zona Joven nueva infraestructura en el Polígono

Apoyamos el carácter voluntario y 
solidario de nuestros jovenes. 
Voluntarios en la Expo de Zaragoza

Aumentamos las plazas de guardería 
con la nueva Escuela Infantil aula 
maternal y más plazas de comedor

Hemos sido Centro de Acogida Regional
para niños saharauis todos los años
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La concejalía de Cultura hemos mantenido una oferta atrac-
tiva con regularidad durante gran parte de los fines de se-
mana de esta Legislatura, oferta reforzada en las Fiestas

de la Merced o el Carnaval. 
A esta programación de actividades, se han sumado las obras de
terminación y equipación del Teatro Auditorio (VER GRANDES
OBRAS).

A lo largo de esta legislatura el Área de Cultura ha desarrollado
los siguientes proyectos:

Programas de Teatro
En colaboración con el Gobierno regional, a través de la Red de
Teatros de Castilla-La Mancha, hemos ofrecido cada mes del año
algún espectáculo teatral. Si a esto sumamos las 12 representa-
ciones incluidas como actividades extraescolares para los
colegios con un eminente carácter didáctico; se han representado
en la localidad un total de 36 obras, sin contar con aquéllas que
se han ofrecido en el marco de programas con entidad propia como
el Carnaval o la Feria de septiembre.

Programa de exposiciones en la Sala Agustín Úbeda
Todos los veranos se han organizado dos exposiciones mensuales,
divididas en quincenas. Se han realizado 54 exposiciones, de las
cuales cabe destacar las impulsadas por el Ayuntamiento, como
“30 años de Ayuntamientos democráticos” o “Carnaval de He-
rencia, Sentimiento y Tradición”.

Jornadas del Centro de Estudios Herencianos
Esta legislatura creamos el Centro de Estudios Herencianos, para
rescatar nuestro pasado y conservar nuestras raíces. A través del
mismo, hemos promovido estas jornadas, que pretenden indagar
en el pasado de la localidad, destacando las Jornadas de “30 años
de ayuntamientos democráticos” y las de 2011, centradas en el
Urbanismo.

Viajes Culturales
A lo largo de estos años se han llevado a cabo diversos viajes cul-
turales. En fechas cercanas a la Navidad se hicieron dos viajes

a Madrid para disfrutar de musicales; uno para adultos y otro para
niños. También se han organizado viajes a determinados puntos
de nuestra provincia, acogidos al Programa “Recorre tu
provincia”, con el que se han visitado localidades como Valde-
peñas, Ruidera o visitas al Festival de Teatro Clásico de
Almagro, donde se ha ido todos los años a dos obras.

Biblioteca Pública
Este programa ha crecido durante esta legislatura con la incor-
poración de nuevos clubes de lectura, así como la creación de
la Gala del Lector. Destaca igualmente la Semana de la
Biblioteca con charlas de escritores actuales, así como la
presencia de cuentacuentos en múltiples ocasiones. Los fondos
bibliográficos han aumentado cada año de la legislatura,
contando con premios a nivel nacional, como el reconocido Pre-
mio Moliner, que nos dieron por nuestra labor. 

Los certámenes literarios
Han continuado con el mismo volumen de participación y re-
conocimiento. El Área de Cultura, en colaboración con el área
de Juventud, saca adelante todos los años dos certámenes, uno
de poesía y otro de narrativa.

Publicaciones
Desde el Área de Cultura, se ha apostado por la divulgación cul-
tural a lo largo de la Legislatura, lo que se ve reflejado en el amplio
volumen de publicaciones que han tenido por objeto la difusión
de la historia y patrimonio del municipio.

Algunos textos publicados
“La rendija”, “Pintores en homenaje a Agustín Úbeda”, catálogo
del pintor “José Higueras”, “Semana de Pasión 2009”, “Semana
de Pasión 2010”, “El alcalde de Herencia, 108 años de corpo-
raciones municipales”, “El Carnaval de Herencia”, “Gracias por
haber sido. Poemas seleccionados”, “Tesoros escondidos” y “Ca-
lles con nombre propio”. Además se han realizado publicaciones
en formato digital, como el DVD “Enea y Esparto. Artesanía cam-
pesina”.

Cultura

Creció el número de conciertos, obras de teatro, exposiciones y otros
actos, pensados para todos los públicos. Imagen del Fusión Rock
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Desde la Concejalía de Cultura y Educación hemos
incidido en dinamizar la enseñanza reglada y no reglada,
colaborando estrechamente con la comunidad educativa,

por entender que la Educación es uno de los pilares de nuestro
progreso social y de nuestro avance. 

Hemos colaborado estrechamente con Obras y Urbanismo en
las actuaciones en los distintos centros educativos y en la cons-
trucción del nuevo Colegio, que será una realidad esta primavera,
y que permitirá usar los aularios, que se utilizan ahora, para la
creación de un Centro Juvenil y de las Asociaciones.

Algunas de las actuaciones más destacadas del área de Edu-
cación han sido:

Universidad Popular
Más de 550 alumnos han pasado cada año por la UPE en esta le-
gislatura, en la que se han integrado diversos talleres, como el
de Teatro y el de Vidriera y emplomado. Los monitores de la Uni-
versidad Popular han contado con un incremento de una hora en
sus contratos, con el objetivo de reconocer su labor. Destacan las
fiestas de fin de curso, donde se pone de manifiesto el trabajo
tanto de profesores como de alumnos. 

Escuela de Música
Unos 325 alumnos reciben enseñanzas en nuestra Escuela de Mú-
sica. El reto de esta legislatura consistía en generar una Escuela
potente, con un sistema pedagógico coherente y lógico, con el que
se obtuviera como resultado un incremento constante del
alumnado. Este aspecto mejorará gracias a que el nuevo edificio
de la Escuela de Música y Danza está a punto de terminar, con-

siguiéndose así uno de los objetivos de este equipo de gobierno.

Relaciones con Centros Escolares y AMPAS
En este punto destaca el impulso dado a las actividades extra-
curriculares, así como a los programas de refuerzo escolar, siendo
el área de Educación la encargada de tramitar todo el aparato ad-
ministrativo y la contratación de monitores.

Todos estos años se ha realizado el Festival del Aprendizaje;
un punto de encuentro para toda la Comunidad Educativa, que
en estos años ha contado con ponencias muy enriquecedoras de
filósofos, educadores y pedagogos.

Igualmente, destaca la colaboración con los diversos centros
públicos y concertados de la localidad, especialmente en la cesión
de espacios y en las ayudas económicas para fines diversos como:
las Jornadas del IES Hermógenes Rodríguez, premios a la ex-
celencia académica, viajes al extranjero…

Educación de adultos
En este ámbito el Ayuntamiento ha realizado un gran esfuerzo;
especialmente en el módulo de alfabetización, del que el Área
de Educación ha costeado la contratación.

Sistema de becas 
El área de Educación ha realizado unas becas de participación
para estudiantes del municipio, desarrollando diversas actividades:
archivística, catalogación, administración, magisterio… Diez jó-
venes han disfrutado de estas becas con una retribución
económica de 100 euros por dos horas de trabajo a la semana
durante dos meses.

Educación

Apoyamos la Enseñanza Reglada y No reglada. Y realizamos cada año un Festival del Aprendizaje
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La concejalía de Cultura y Festejos ha tenido también una
Legislatura intensa, debido a la gran actividad festiva del
municipio en determinadas fechas del año. El ayuntamiento

ha apostado no sólo por mejorar las distintas programaciones,
sino por el reconocimiento regional y nacional de algunas de ellas,
como Semana Santa y Carnaval. Destacar :

Carnaval
En estos cuatro años, se ha impulsado tanto con recursos eco-
nómicos como humanos nuestra Fiesta de Interés Turístico re-
gional. Se han incorporado nuevas actividades que dan a
nuestra fiesta mayor empuje y atractivo turístico. Encuentros de
Gigantes y Cabezudos, fomento del Sábado de los Ansiosos, pu-
blicación del libro “Carnaval de Herencia, Sentimiento y Tradi-
ción”, exposición sobre el Carnaval durante la dictadura franquis-
ta…. Han sido algunas de las propuestas realizadas por el área
de Festejos. Sin duda, la calidad de las orquestas y las actuaciones
para niños han sido prueba de la implicación del equipo de go-
bierno con la fiesta de Herencia.

La aparición del Carnaval en medios de comunicación nacio-
nales, tanto audiovisuales como impresos, ha sido otro de los lo-
gros, conseguidos en estos años, y que estamos seguros ayudará
a conseguir la declaración de Interés Turístico Nacional para nues-
tro carnaval, más pronto que tarde.

Feria y Fiestas de septiembre
En esta legislatura se ha apostado por unas ferias de calidad, tra-
yendo orquestas y conciertos, así como obras de teatro de primera
línea. Este último año, debido a la situación económica que atra-
vesamos, se ha apostado por la implicación ciudadana, contando

con las asociaciones para llevar a cabo algunos espectáculos, sien-
do esta experiencia positiva y enriquecedora. 

Semana Santa
Hemos colaborado con la Junta Permanente de Hermandades
de Semana Santa, en la confección de los Libros-Guía de cada
año anunciando y dando mayor realce a su Semana de Pasión.
Igualmente, se gestionó con Alcaldía, la construcción de una
Nave Guardapasos en el Polígono, que  construyó en el 2009
el Ayuntamiento para cederla a las Hermandades. Para dar mayor
realce y aspirar a la declaración de Interés Turístico
Regional de esta Semana de Pasión, el Ayuntamiento realiza
gestiones y ha programado actos como, en el 2010, la reinau-
guración del Organo de la Merced el Domingo de Resurrección
con un concierto.

Fiestas de Barrios
En estos cuatro años se ha realizado un potente programa de ac-
tividades dentro de los barrios, contando cada uno de ellos con
su orquesta, así como actividades para niños como juegos po-
pulares, cines de verano…

Trabajo con las Asociaciones
Para el área de Festejos ha sido interesante el trabajo de la mano
de las asociaciones, con las conocidas comisiones del Carnaval,
donde ha habido un alto grado de participación ciudadana, dando
cabida a propuestas y sugerencias, que han tenido su reflejo en
el programa de actividades de Carnaval. Y con la Junta Perma-
nente de Hermandades de Semana Santa, que representa a 4.000
cofrades.

Festejos

Fomentamos la participación en nuestras actividades festivas para hacerlas más atractivas a vecinos, visitantes y turistas
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GESTIÓN POR ÁREAS

Instalamos una escultura en memoria de
Agustín Úbeda en el Parque Municipal

Apostamos por los grupos
locales en Fusion Rock

Apertura de la Sala de 
Exposiciones Agustín Úbeda

Promovimos exposiciones regulares 
cada año en la Sala y el Patio consistorial 

Jornadas 30 Años de 
Ayuntamientos democráticos

Fomentamos las actividades en la 
Biblioteca para niños y adultos

Difundimos nuestras tradiciones 
y oficios artesanos

Trajimos a los escritores Manuel
Vicent y Sánchez Harguindey

Colaboramos en los actos del 50 Aniversario
del Patronazgo de la Inmaculada
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GESTIÓN POR ÁREAS

Colaboramos con las Ampas 
a lo largo de la legislatura Más de 550 alumnos al año han 

pasado por nuestra Universidad Popular

Impartimos cursos para mujeres y mayores

Becamos a estudiantes 
durante los veranos

Julio Lancho en la inauguracion del un curso 
Festival del Aprendizaje con centros
educativos y la Universidad Popular

Apoyamos las Actividades de los Centros de Secundaria y de Primaria
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GESTIÓN POR ÁREAS

Apoyamos a las asociaciones locales

Impulsamos nuestra fiesta Grande

Traemos pregoneros que difundan 
nuestro Carnaval a nivel nacional

Difundimos y 
potenciamos nuestra
Semana Santa 

Dinamizamos Las navidades, con
Divertilandia y otras actividades

Contribuimos a la promoción
de nuestro Carnaval

Mantenemos la devoción por las Fiestas de la Merced

Trabajamos por la Declaracion 
de Interés Nacional

Apoyamos a los artistas 
locales en nuestras Fiestas Nuestras fiestas son cada vez más participativas
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GESTIÓN POR ÁREAS

Esta Legislatura 2007-2011, el Ayuntamiento de Herencia,
a través de su concejalía de Hacienda y Economía, ha ges-
tionado presupuestos por más de 50 millones de euros, los

más altos de su historia, pese a los efectos de la crisis que se em-
pezaron a notar a partir del segundo semestre del 2008, lo cual
obligó a una contención del gasto corriente y a dedicar más dinero
a gasto social y planes de empleo.

Desde el comienzo de nuestra legislatura ha imperado entre
nuestros objetivos el progreso económico y social. Así lo plas-
mamos en la propuesta para el ejercicio 2008, pero la situación
económica derivada de la crisis financiera y de confianza que desde
ese año venimos viviendo nos ha hecho presentar presupuestos
más restrictivos en los ejercicios 2009 y 2010. 

Para 2011, se ha pretendido dar un espaldarazo con proyectos
de carácter plurianual como es la remodelación del casco
histórico para avanzar en el progreso y desarrollo de nuestra lo-
calidad, sin olvidar el gasto social y nuestras raíces culturales. En
2011 hemos vuelto a retomar esta tendencia hacia el crecimiento
presentando unos presupuestos con un marcado carácter inversor,
y al mismo tiempo de contención de gasto corriente, de hasta el
13,7% respecto al 2010.

Y todo esto sin destruir empleo, calculando que a mayo del 2011
habremos realizado en torno a 1.700 contrataciones, manteniendo
una plantilla municipal de 175 puestos de trabajo del Ayun-
tamiento. Este 2011 también se creó una partida específica de Emer-
gencia Social, y un plan de empleo con fondos propios.

La recaudación por impuestos caerá en 2011 en un 4,06% respecto
al ejercicio anterior, a lo que hay que sumar que ya van tres años
de congelación de los impuestos a los ciudadanos, lo que supone
que se ha reducido la carga impositiva al ciudadano en un 8,5%,
si tenemos en cuenta el IPC acumulado en otros bienes y
servicios de estos años y hasta diciembre del 2010.

Desde el Area de Promoción Económica y Hacienda se viene
haciendo un esfuerzo por ir ejecutando de la forma más adecuada
el presupuesto que año tras año viene dando un buen resultado a

nuestro pueblo, prueba de lo cual es que se siguen manteniendo
los servicios prestados, generando inversiones tendentes a
propiciar el empleo, y por supuesto, se atiende a las exigencias de
los herencianos y herencianas, construyendo Herencia.

Los principios que han regido nuestros presupuestos son los de:
Eficacia. Intentando conseguir la máxima satisfacción para el
ciudadano. 
Eficiencia. Conseguir desarrollar cada uno de los programas al
menor coste posible. 
Economía. Realizar la actividad maximizando resultados con
el menor coste posible.

Y todo ello, sin endeudarnos. La deuda viva de nuestro Ayun-
tamiento a 31 de diciembre de 2010 era de 600.000 euros apro-
ximadamente. Por tanto, hemos reducido la deuda, en más de
1.600.000 euros en menos de cuatro años.

Hacer hincapié sólo en dos aspectos
Primero. Sólo en este último año de legislatura, hemos
invertido en Obras e Infraestructuras más del 580% que en 1999,
último año de la legislatura de entonces. O dicho de otra manera,
sólo en 2011 se va a gastar por ciudadano en infraestructuras 289,8
euros, en 1999 gastaban solamente 49,4 euros.
Segundo. Para el ejercicio 2011 el área de Bienestar Social va
a gastar 2.097.636,31 euros en servicios sociales con un
elevado componente de empleo y gasto corriente. Nuestro actual
equipo municipal de gobierno es el que más dinero ha empleado
en gasto social en toda la etapa democrática. Desde que comen-
zamos a gobernar en 2007 hasta la fecha, hemos destinado a través
del área de bienestar social 8.335.328 euros. Hemos gastado más
de 200 euros por ciudadano y año a lo largo de toda la
legislatura. En la legislatura que acabó en 1999, solamente se
gastaban 44 euros por habitante y año. 

En suma, nuestro objetivo estos cuatro años han sido el progreso
económico, el gasto social y la inversión productiva y creativa,
con la contención del gasto corriente sin destruir empleo.

Hacienda y presupuestos

2007

2008

2009

2010

2011

AÑO PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL INVERSIONES DEUDA

8.060.643’91 euros

8.362.684’69 euros

7.395.512’12 euros

7.267.021’92 euros

8.482.506’03 euros

10.120.435’84 euros

9.852.027’13 euros

11.873.932’67 euros

13.006.044’25 euros

3.2147.787’25 euros

2.491.451’32 euros

4.589.792’20 euros

5.773.076’89 euros

1.722.330’80 euros

1.359.741’71 euros

997.152’62 euros

438.274’32 euros
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GESTIÓN POR ÁREAS

El Ayuntamiento, a través de la concejalía de Hacienda, Per-
sonal y Promoción Económica, habrá realizado en torno
a 1.700 contrataciones temporales durante toda la le-

gislatura para paliar la situación de desempleo, con el ánimo de
generar renta entre las familias más desfavorecidas, azotadas por
la crisis global.

El fuerte crecimiento de Herencia atrajo a un porcentaje alto
de inmigrantes, que residen actualmente en la localidad, uno de
los colectivos más afectados por el desempleo.

Desde el inicio de la legislatura, en julio de 2007, hasta mayo de
2011 se habrán realizado en torno a 1.700 contrataciones temporales.

El incremento de desempleados sobre todo en el sector
servicios y construcción ha hecho que esta Concejalía refuerce
los planes de empleo como son: Planes de Acción Autonómica
y de Refuerzo del Gobierno regional; Planes de Empleo de Zonas
Rurales Deprimidas del Gobierno Central; Planes de Diputación
Provincial. 

Esta legislatura creamos Planes de Empleo locales por parte
del Ayuntamiento, algo innovador respecto a otras legislaturas.
En el 2009, este Plan Local permitió contratar a 33 desempleados.
Y en el 2010, otros 15 más.

Con estos planes (VER OBRAS Y URBANISMO) se acon-
dicionaron zonas verdes, parques y jardines, se adecuaron vía pú-
blicas y calles, se rehabilitaron e iluminaron exterior de los molinos
de viento, contratación de bibliotecarios, remodelaciones en ba-
rrios, mejoras de luces, obras de urbanización, en la plaza de Toros,
y mejoras en acerados e instalaciones deportivas, instalación de
parques infantiles, etc.

Talleres para jóvenes y mujeres, y Orientación laboral
Taller de  Empleo y Albañilería para dar continuidad a las obras
de la Escuela de Música, en la que trabajaron y se formaron tres
técnicos y 10 mujeres, y fue de un año de duración, durante todo
2008, sufragado el coste, de 278.000 euros, el Ayuntamiento con
una subvención del Gobierno regional. 

Taller de Empleo especializado en Alzheimer y Psicomotricidad,
durante seis meses desde septiembre del 2009 hasta febrero de
2010, trabajaron y se formaron 3 técnicos y 10 auxiliares. Con
una inversión de 112.500 euros, que realizaron prácticas en las
dos residencias de la localidad.

Taller de Empleo de Albañilería para 16 alumnos-as jóvenes
y 4 técnicos durante 2011.

Se incrementan las medidas para la orientación y asesora-
miento en la Búsqueda de Empleo, entre ellas la Bolsa de Em-
pleo de la AEDL. A través del Centro de Formación y Empleo,
se ha centralizado el tema de Empleo y formación en este mis-
mo espacio.

Formación empresarial
La actual situación de crisis requiere formación cada vez más
cualificada para incorporarse al mercado laboral. Desde el Centro
de Formación y Empleo abierto en el 2010, se han impartido Cur-
sos de Informática, Mantenimiento de Edificios Públicos, Jar-
dinería, diseño de páginas Webs, TPC, Limpieza, Interpretación
de planos, etc, de forma que más de 200 personas han pasado
por estos cursos.

ULGE
Desde 2008, contamos con el nuevo servicio ULGE (Unidad Lo-
cal de Gestión de Empleo), que se presta desde la Agencia de
Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento, de modo que los deman-
dantes del SEPECAM pueden solicitar la renovación de la de-
manda sin necesidad de desplazarse a Alcázar.

Ayuntamiento
En cuanto a empleo público, se ha mantenido la plantilla del Ayun-
tamiento, de 175 trabajadores, dos de ellos nuevos Policías Lo-
cales. 

Y se ha hecho  la catalogación de los puestos de trabajo del
Consistorio, que ha supuesto 300.000 euros. 

Empleo

Trabajadoras de la Escuela Taller
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GESTIÓN POR ÁREAS

Desde la Concejalía, la cercanía con la Asociación de Co-
mercio, de unos 30 socios, ha estado latente en todo mo-
mento, y se les ha apoyado en las actividades que han

presentado.
A la Asociación de Empresarios Hemprenova, con 34 asocia-

dos, se les prestó apoyo incondicional. Durante un año se puso
a su disposición a media jornada diaria una persona para
trámites administrativos. Se les ha subvencionado al 100% su par-
ticipación en las II y III Ediciones de Herexpo.

Junto al Gobierno regional, durante el 2009, dispusimos de un
Técnico de Orientación Laboral, que asesoró a más de 150 per-
sonas desempleadas durante tres meses, a través de entrevistas
individualizadas para la búsqueda activa de empleo. En 2010 du-
rante 6 meses, unas 200 personas han pasado por este servicio
personalizado.

Creación de la Mesa Local de Formación, con el fin de coor-
dinarnos los agentes sociales, económicos, emprendedores y em-
presarios. 

AEDL
Desde esta concejalía se ha trabajado activamente, impulsando
activamente la Agencia de Desarrollo Local, gestionándose 28
expedientes para subvenciones en la línea de actividades gene-
radoras de empleo e innovación tecnológica.

SUELO INDUSTRIAL Y VIVERO DE EMPRESAS
Se ha completado prácticamente la superficie del Polígono In-
dustrial. Se sigue bonificando con el 75% en el Impuesto de Cons-
trucción a las empresas que se instalen en el mismo.  

En este espacio, al lado del nuevo Centro de Formación y Em-
pleo, se ha construido el nuevo Vivero de Empresas, con 3 naves
empresariales para pequeños negocios, que quieran empezar su
actividad, para que su inversión inicial no suponga mucho dinero. 

Junto a Alcaldía, se ha avanzado en el diseño del nuevo macro
Polígono Industrial, que estará ubicado al lado de la Autovía de
los Viñedos, cuyo estudio de viabilidad ya se ha realizado, y que
supondrá otros 400.000 m2 de polígono escaparate.

Se ha gestionado la tramitación para traer el gas natural,
con Endesa, empresa que está introduciendo esta energía más
limpia. La primera fase ya está culminada con la ubicación de
una Planta de Gas en el Polígono Industrial, como fase previa
al conducto de gas que vendrá paralelo a la carretera de Alcázar.
Esta diversificación de energías, garantiza el suministro en el fu-
turo. Actualmente numerosas calles ya tienen este servicio. 

Adaptación de las PYMES locales a las TICs
Gestionamos la instauración en nuestra localidad de zonas wifi,
iniciando contactos con una empresa que hace la inversión de toda
la instalación en el municipio sin coste alguno para el Ayunta-
miento, y luego se encarga directamente de las altas, cobrando
a los ciudadanos que las requieran por sus servicios. 

HEREXPO Y FERIAS
Hemos realizado dos ediciones más de la Feria Multisectorial
HEREXPO, segunda y tercera. La segunda, en abril de 2008, con
un presupuesto de 120.000 euros, y 2.000 metros cuadrados de
exposición, en la que expusieron 30 empresas de la localidad de
distintos sectores como textil, automoción, agroalimentaria, co-
mercio, etc. Hubo más de 12.000 visitas. 

La III Herexpo fue en abril de 2010, con un presupuesto de
99.500 euros, y 35 empresas exponiendo, registrándose más
de 15.000 visitantes. En esta ocasión hubo unas jornadas de
motivación previas, con gran acogida por parte de los empre-
sarios.

TURISMO
Junto a la Concejalía de Cultura, se ha trabajado para buscar atrac-
tivos para el turismo de interior. Se ha restaurado el Organo del
Convento de la Merced para integrarnos en la Red de Música
Sacra de la Junta. 

Se continúa rehabilitando los Molinos de Viento de Sierra de
San Cristóbal, Picazuelo y Sierra de la Horca. 

Rehabilitación de Parajes Naturales como La  Pedriza o La
Horca.

Gestiones de impulso para la Declaración de Interés Turístico
Nacional de nuestro Carnaval.

Creación de la Imagen Turística “Herencia Legado del
Viento” para promocionar nuestra localidad, que reproduce una
máscara del Dios Eolo, a modo de careta de Carnaval, aprove-
chando la imagen de los caños de agua de nuestra localidad, de
más de 200 años. Se han editado 9.000 guías turísticas con la mar-
ca e instalado varios monolitos ante edificios emblemáticos.

Presentamos el Carnaval y esta nueva imagen turística en FI-
TUR y en el Parlamento Europeo, en Bruselas, como actuaciones
en pro de la Declaración de Interés Turístico Nacional de nuestro
Carnaval. 

Junto a la Concejalía de Cultura, impulso desde el Centro de
Estudios Herencianos de DVDs y libros para rescatar nuestros
oficios artesanales y nuestro patrimonio etnográfico, urbanístico
y medioambiental. Por eso también, se aprobaron calles con nom-
bres de esos oficios artesanales: Caleros, Jaboneros, Yeseros, Mo-
lineros y Talabarteros.

A través de la Asociación comarcal PROMANCHA, hemos
renovado la página web www.herencia.es del Ayuntamiento, ven-
tana pública al mundo, para adaptarla a los nuevos tiempos, e
igualmente hemos remodelado y adaptado el Parque de la Serna
para ganar riqueza medioambiental de cara al turismo. 

Por acuerdo unánime de pleno, inclusión en el Consorcio de
la TDT Mancha-Centro junto a los ayuntamientos de Alcázar
de San Juan y Campo de Criptana para difundir nuestras poten-
cialidades y recursos en la comarca, y a nivel mundial, ya que
esta Televisión Digital Terrestre se emite también a través de in-
ternet.

Promoción Económica 
y Turística
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GESTIÓN POR ÁREAS

Colaboramos con las Asociaciones Empresariales

2008. Taller de Empleo para mujeres albañilas

Cartel 
Herexpo

2010. Herexpo jornada empresarial
en bodega de Campo de Criptana

2010. Herexpo brindis del Director
General y alcalde 

Gestionamos 2 planes 
Estatales que trajeron empleo 

Herexpo 2008. Charlas con
empresarios locales
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GESTIÓN POR ÁREAS

Se firmó la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento

El ministro Corbacho y José M. Barreda vinieron
a inaugurar el Centro de Formacion y Empleo

Cualificamos a nuestras mujeres para 
encontrar empleo mejor preparadas

Alumnas del módulo de Geriatria
recogieron sus diplomas

La Policía Local dio cursos de
educacion vial para los niños

Guía Turística 
Legado del vinetoEstamos tramitando un nuevo Polígono Industrial de 

400.000 metros cuadrados tras haber cubierto el actual
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GESTIÓN POR ÁREAS

En 2009 un cupón de la Once llevó el
carnaval nuestro por toda España

Abrimos en el Ayuntamiento una unidad del SEPECAM

Llevamos nuestro Carnaval y nueva
Imagen Turística a FITUR en Madrid

Propiciamos el acceso a la vivienda protegida con fórmulas pioneras en la región

Nuevos monolitos
turisticos 

Trajimos el gas Natural
Endesa a la localidad
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Los beneficios del deporte para la salud son indudables, por
eso el equipo de gobierno municipal, a través de su Con-
cejalía de Deportes, ha apostado, durante esta legislatura,

por fomentar la práctica deportiva siguiendo tres cauces.
En primer lugar, la mejora de las instalaciones deportivas, con

el nuevo Campo de Fútbol de césped artificial, dos nuevas pistas
de pádel, una pista deportiva en el Colegio Carrasco Alcalde y
un gimnasio cubierto en el nuevo Colegio número 2. A lo que
hay que sumar el nuevo carril bici y circuito de footing del Parque
de La Serna (VER GRANDES OBRAS). 

En segundo lugar, las citas deportivas de carácter comarcal, re-
gional o nacional, cuyo número se ha mantenido y aumentado
(VER CUADRO).

En tercer lugar, las Escuelas Deportivas Municipales, cuyo nú-
mero y cantidad de participantes también ha experimentado un
gran avance (VER CUADRO).

Actividades y Citas
Durante estos cuatro años la Concejalía de Deportes ha
mantenido citas clásicas deportivas en la localidad, como la clau-
sura de las escuelas deportivas, que se unían al Campeonato Re-
gional de Deporte Escolar y al Torneo de fútbol 7; la Escuela de
verano; la Gala del Deporte; el Maratón de Fútbol Sala o la Milla
Solidaria en Navidad.

Pero además, se han creado nuevas citas, como encuentros y
torneos con otras escuelas de balonmano; la participación de los
alumnos de esta escuela en torneos nacionales como el de Al-
cobendas o un Maratón de baloncesto 3x3.

Puntualmente, se han organizado también eventos que han con-
tado con gran acogida, como el Curso de Arbitros de balonmano
en 2007, la organización de triangulares de fútbol y otros deportes
para la inauguración del campo de fútbol en 2008 o las I Jornadas
Deportivas en 2010, que contaron con la presencia del Director
General de Deporte del Gobierno regional, Roberto Parra.

Impulsamos las actividades deportivas en la Feria de
Septiembre, donde no han faltado nunca el Trofeo Luis Javier
de baloncesto 3x3; los trofeos de balonmano cadete, juvenil e in-
fantil; torneos de fútbol base; la carrera popular y encuentros de
los diferentes equipos de las Escuelas Deportivas. Además, la Con-

cejalía potenció la creación de los torneos y master de tenis y
pádel, tanto en categoría masculina como femenina.

Aparte de proponer sus propias actividades, la Concejalía de
Deportes ha seguido colaborando estrechamente con Clubes y
Asociaciones locales o comarcales durante esta Legislatura, par-
ticipando en citas como el Criterium Ciclista, la Ruta Cicloturista,
pruebas de resistencia Enduro o la carrera nocturna, por citar al-
gunas.

Escuelas Deportivas: más de 1.600 alumnos en 13 
disciplinas
El otro pilar del trabajo de esta Concejalía han sido las Escuelas
Deportivas Municipales, que han notado un avance increíble en
los últimos cuatro años. Más de 1.600 alumnos se han
matriculado en estos años en alguna de las trece disciplinas que
hemos ofrecido. 

Y a pesar de que el fútbol sigue siendo el deporte rey en nuestro
pueblo, resulta espectacular el aumento que han tenido la Escuela
de balonmano en los últimos años; así como la de Fútbol sala.
Además, dos nuevas escuelas creadas durante esta legislatura,
como son la de Pádel y la de Pilates han tenido una gran acogida
entre los herencianos, propiciando su consolidación dentro de
la programación deportiva de la localidad y aumentando el número
de adultos participantes en ellas.

Deportes

Curso 06-07 07-08 08-09 09-10

ATLETISMO 20 6 3 4

BALONCESTO 13 12 0 0

BALONMANO 73 85 88 136

F. SALA 45 61 25 30

FÚTBOL 111 140 96 123

TENIS 14 20 23 20

TENIS DE MESA 2 0 0 0

VOLEIBOL 7 12 12 12

PÁDEL 0 11 10 10

AEROBIC 32 27 27 24

MANTENIMIENTO 25 21 15 18

TALLER ADULTOS 23 19 20 16

PILATES 0 32 36 50

TOTAL INFANTILES 285 347 257 335

TOTAL ADULTOS 80 99 98 108

TOTAL CURSO 365 446 355 443
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FECHA

Oct2006-May2007

Julio-agosto

28-29 julio

19 agosto

Feria

26 noviembre

22 diciembre

Actividades deportivas 2006 - 2007
ACTIVIDAD

- Escuelas Deportivas Campeonato Regional Deporte Escolar

- VII Torneo Fútbol 7

- Escuela de Verano

- XVIII Maratón Fútbol Sala

- VI Gala del Deporte

- Baloncesto 20º trofeo Luis Javier  3x3 local

- 2º Trofeo Balonmano cadete-juvenil  SMD Herencia- BM Jaén

- 4º Trofeo Fútbol Base alevín              SMD Herencia - Real Madrid

- 31ª Carrera Popular

- 1º Torneo Pádel

- Torneo Tenis

- Curso de árbitros de  balonmano

- III Milla Solidaria

Colaboración con  todos los clubs y asociaciones deportivos en el

desarrollo de sus actividades criteriun ciclista, ruta cicloturista,

prueba resistencia enduro carrera nocturna  etc.

FECHA

Oct2007-may2008

24 abril

23-24-25 mayo 

Julio-agosto

5-6 julio

9 agosto

6 de julio

Feria

22 diciembre

Actividades deportivas 2008
ACTIVIDAD

- Escuelas Deportivas Campeonato Regional de Deporte Escolar

- VIII Torneo Fútbol 7

- I Encuentro Escuelas Balonmano

- Campeonato de España Escolar Balonmano Infantil en Alcobendas

- Escuela de Verano

- XIX Maratón Fútbol Sala

- Inauguración campo de futbol:

- Triangular Juvenil: SMD Herencia-Real Madrid-Albacete

- Escuelas Deportivas: SMD Herencia – EF Tomelloso

- Triangular Senior: CDB Herencia CF- Manzanares CF–Gimnástico Alcazar CF

- VII Gala del Deporte

- Baloncesto 21º Trofeo Luis Javier   3x3 local

- 3º Trofeo Balonmano cadete-juvenil SMD Herencia - BM  Alcobendas

- 5º Trofeo Fútbol Base alevín              SMD Herencia - Rayo Vallecano

juvenil             ASMD Herencia - Daimiel CF

- 32ª Carrera Popular

- 2º Torneo Pádel

- Torneo Tenis

- IV Milla Solidaria

Colaboración con  todos los clubs y asociaciones deportivos en el des-

arrollo de sus actividades criteriun ciclista, ruta cicloturista, prueba resis-

tencia enduro carrera nocturna  etc.

FECHA

Oct2008-may2009

6 abril

14-15-16- mayo

23-24 mayo

Julio-agosto

4-5 julio

12 de julio

Feria

30 diciembre

Actividades deportivas 2009
ACTIVIDAD

- Escuelas Deportivas Campeonato Regional de Deporte Escolar

(clausura Julio Fis)

- IX Torneo de Fútbol 7

- II Maratón Balonmano alevín-infantil-cadete-juvenil masculino y femenino

- Campeonato España Escolar Balonmano cadete masculino en Alcobendas

- 24 horas Fútbol Sala local

- Escuela de Verano

- XX Maratón Fútbol Sala

- VIII Gala del Deporte

- Baloncesto 22 Trofeo Luis Javier  3x3 local  

- 4º Trofeo Balonmano cadete-juvenil SMD Herencia - BM Cuenca

- 6º Trofeo Fútbol base  infantil              SMD Herencia - Real Madrid

- 33ª Carrera Popular

- 3º Torneo Pádel

- Torneo Tenis

- V Milla Solidaria

Colaboración con  todos los clubs y asociaciones deportivos en el 

desarrollo de sus actividades criteriun ciclista, ruta cicloturista, 

prueba resistencia enduro carrera nocturna  etc.

FECHA

Oct2009-may2010

13 de junio

Julio-agosto

26 27 junio

4 de julio 

27 agosto

Feria

14 noviembre

22 de diciembre

Actividades deportivas 2010
ACTIVIDAD

- Escuelas Deportivas Campeonato Regional de Deporte Escolar

(clausura Rolando Urios)

- X Torneo de Fútbol 7

- II Maratón Nacional Balonmano benjamín-alevín-infantil-cadete -

juvenil masculino y femenino

- Escuela de Verano

- XXI  Maratón Fútbol Sala

- IX Gala del Deporte

- Maratón Baloncesto 3x3

- Baloncesto 23º Trofeo Luis Javier combinado local- grupo 76 Alcázar

- 5º Trofeo Balonmano Cadete-Juvenil-Infantil SMD Herencia-S.S. de 

los Reyes

- 7º Trofeo Fútbol base infantil SMD Herencia-Real Madrid

juvenil  SMD Herencia-Getafe CF Dad

- 34ª Carrera Popular

- 1º Master Pádel masculino y femenino

- 1º Master de Tenis

- 1 Jornadas Deportivas (jornada de mañana todas las instalaciones en

uso) Visita de Roberto Parra

- VI Milla Solidaria

Colaboración con  todos los clubs y asociaciones deportivos en el 

desarrollo de sus actividades criteriun ciclista, ruta cicloturista, 

prueba resistencia enduro carrera nocturna  etc.
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Nuevas Pistas polideportivas y el vallado de las mismas
Conseguimos un tercer pabellón 
deportivo, que viene con el nuevo colegio

Nueva Pista Deportiva del Colegio Carrasco Alcalde
Nueva pista de pádel

Campo de Futbol nuevo. Saque honor de quien le da nombre José María Fernández

Mejoramos los accesos al Pabellón, 
y arreglamos sus techumbres

Se hicieron mejoras en la piscina de los peques 
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Organizamos 4 Galas del Deporte

Apoyamos el Deporte Femenino

Realizamos pruebas nacionales de
gran proyección como la Red Bull 
Don Quixote. Carrascosa Fotógrafos

Apoyamos las actividades deportivas de nuestros mayores
Herencia Criterium Ciclista el 
corredor Valverde con herencianos

De nuestras escuelas deportivas salen 
campeones. BM Herencia  Infantil 2008

Ruta cicloturista abril de 2010
en la subida a nuestras sierras

Organizamos varias ediciones de Quixotes en bici
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Carrera Popular. Siempre con nuestros atletas

Copa Alcalde 

Campeonato Regional Esgrima

Los participantes del 
Campeonato de Esgrima 

En el Quijote Arena, 
con el BM Ciudad Real

Jornadas de Convivencia
con asociaciones Cicloturismo. Celebramos

varias ediciones

Organizamos Maratones de fútbol
sala y actividades alternativas

Apoyamos el deporte escolar

Acogemos torneos regionales como este de Karate
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Herencia ha ganado de forma importante en parques y zo-
nas verdes estos 4 años. A través de la Concejalía de Me-
dio Ambiente, con impulso de la Alcaldía, se han

creado más de 6 hectáreas de Parques y Jardines esta Legislatura,
haciendo de nuestro pueblo un municipio sostenible para
disfrute de nuestros vecinos y visitantes.

Además, a través de esta Concejalía, se ha renovado el mobi-
liario urbano de vías como la Avenida de Alcázar, la plaza Cer-
vantes, Barrio del Cristo, la Avenida José Roselló, Carrasco Al-
calde, Parque Infantil, Avda. de La Labradora, Santiago,
Plazoleta Huertos, etc.

Hemos creado el Parque Tres de Abril (VER GRANDES
OBRAS), en conmemoración del 30 Aniversario de los Ayun-
tamientos democráticos. Con una superficie de 5.200 metros, cuen-
ta en su interior con un Olmo de 3 siglos de antiguedad, un parque
infantil y un circuito biosaludable para mayores. 

El Parque de La Serna, de más de 5,5 hectáreas, que une la zona
de los colegios con el Campo de Fútbol, y cuenta con 4.500 pinos,
un Carril Bici de más de 5 kms de diámetro, y otro de Footing
y Jogging, de 1,5 kms. 

También el Pozo Concejil, antigua vía pecuaria, se ha
convertido en una zona verde de 2.000 m2 poblada de álamos
blancos, sóforas, aligustre de copa o adelfas entre otras especies.
Igualmente hemos reforestado parajes naturales como la Sierra
de la Horca, con unos 400 pinos; el camino de San Cristóbal, el
sendero de los Molinos o La Pedriza.

Y creado el Parque ante la Residencia Ntra. Sra. de la
Merced, así como se ha sellado el antiguo vertedero municipal,
creando una nueva zona verde, para uso y disfrute de los veci-
nos-as.

AGENDA LOCAL 21 Y PREMIO DE LA RED DE CIUDA-
DES SOSTENIBLES DE CASTILLA-LA MANCHA
Esta apuesta del pueblo de Herencia, liderados por nuestro Ayun-
tamiento, por la sostenibilidad, o sea por conjugar el progreso
con el cuidado del medio ambiente, ha sido premiada a nivel re-
gional por la Red de Ciudades Sostenibles de Castilla-La
Mancha, junto a otros dos municipios de la provincia. El
pasado 23 de febrero, el Alcalde recogía el premio en un acto re-
gional en Azuqueca de Henares. 

Y decimos del pueblo de Herencia, porque el equipo municipal
de gobierno ha llevado a cabo determinadas acciones siguiendo
los dictados de los foros de la Agenda Local 21, que volvieron
a reunirse en otoño de 2010 y primer trimestre del 2011, para di-

señar las estrategias a seguir a la hora de diseñar el urbanismo
del futuro del pueblo, participando de forma activa y contribu-
yendo a mejorar nuestras condiciones ambientales y sociales. 

IMPORTANTES MEJORAS PARA AHORRO DE AGUA,
POR LO QUE NUESTRO CONSUMO ES IGUAL AL DE
2004
Junto a la Concejalía de Obras y Urbanismo, esta Legislatura se
han realizado importantes obras hidráulicas, en agua y saneamiento,
mejoras que han servido para ahorrar una importante cantidad de
agua. La previsión del equipo de gobierno municipal socialista,
a la hora de ejecutar diversas obras hidráulicas, y la renovación
constante de la red de saneamiento y agua, ha traído consigo
que Herencia haya crecido en los últimos 7 años en unas 3.000
personas, y, aún así, el consumo de agua es inferior al registrado
en 2004, lo que demuestra como las inversiones municipales cum-
plen su efecto de ahorro del agua y de evitar fugas, haciendo un
uso más eficiente de nuestra red de abastecimiento.

Exceptuando el Colector de Pluviales, destacar la ampliación
y canalización de la Red de agua potable y saneamiento, que se
plasma en la renovación del colector de saneamiento en la calle
Santa Ana y otras, donde se colocaron tuberías de PVC con doble
pared.

Se han instalado 8 nuevos pozos. Y, a su vez, se han limpiado
las superficies de los depósitos de agua potable, impermeabili-
zando sus paredes y el suelo para evitar pérdidas de agua y detener
el deterioro de estas instalaciones. Igualmente, en la Depuradora
(EDAR), se han acondicionado las instalaciones y dotado de nue-
vas bombas trituradoras.

Para evitar los cortes de abastecimiento a la población, se han
renovado 700 acometidas domiciliarias conectadas a la Red
de Abastecimiento, mejorando también la presión y el caudal que
llega a los hogares, lo que evita fugas innecesarias.

En saneamiento, se han renovado 30 acometidas de la red ge-
neral,  uniéndolas con tubos de PVC de saneamiento de 200 mi-
límetros. Con esta obra se ha anulado la antigua red de bombeo
de aguas residuales de Santa Ana; sustituyéndola por otra, en una
ubicación que aproveche las condiciones naturales del terreno,
evitando así el tener que impulsar el agua y  facilitando su tra-
tamiento.

Además, se han renovado los imbornales de la Piscina Mu-
nicipal por otros con mayor capacidad que evacuan mejor en el
caso de lluvias. También se ha impermeabilizado con caucho y
fibra la rejilla de la “báscula” para evitar malos olores.

Parques, Jardines y Sostenibilidad

Dotamos a los barrios nuevos de zonas verdes. Parque 3 de Abril
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El equipo municipal de gobierno ha cuidado especialmente
la limpieza y recogida de residuos de la localidad, a través
de la Concejalía de Medio Ambiente. Se ha ampliado la

periodicidad en la recogida de basura orgánica, que ya se recoge
también los domingos, o sea 52 días más al año.

A través de la Mancomunidad de Comsermancha, se crea una
nueva ruta de recogida en Herencia y Criptana de contenedores
de carga lateral, que supone una inversión de 350.000 euros. Esto
supone la disminución del número de contenedores, renovándose
los mismos, ya que los nuevos tienen más capacidad.

Así, en Herencia, se instalan 82 nuevos contenedores de car-
ga lateral de 3.200 litros, aumentándose la capacidad en 65.400
litros, retirándose otros más pequeños, lo que sirve para incre-
mentar el espacio destinado a aparcamientos en la localidad.
Estos nuevos contenedores han supuesto una inversión de
180.000 euros.

También se incrementa el número de contenedores de recogida
selectiva, concretamente de vidrio (verde), papel (azul) y
envases (amarillo).

Con la puesta en marcha del Centro Especial de Empleo del
Patronato de la Mancomunidad, que gestionan los residuos pro-
cedentes de los puntos limpios, donde se contratan personas con
alguna discapacidad, uno de Herencia.

Respecto al Punto Limpio, ha mejorado notablemente la con-
cienciación ciudadana, aumentando la recogida y tratamiento de
residuos en este espacio. Con la nueva Ley de Residuos de la
Construcción y Demolición, hemos remodelado el Punto
Limpio para acoger los residuos de construcción de obras me-
nores, ya que los de obras mayores irán al nuevo Vertedero Man-
comunado, en el Camino de la Loma, recién adjudicado y que
supondrá una inversión de 2 millones de euros de la Mancomu-
nidad de Comsermancha en nuestro pueblo.

Servicio de recogida de residuos
y Consumo

2010 33.900 1.980 25.300 39.520 100.700

2009 41.988 22.320 15.900 48.000

2008 10.780 0 0 0 0 0 17.500 28.280

Municipios Cartón Chatarra Colchones Electrod Escombros Madera Plástico Varios Total Kg.

Puntos limpios 2008 - 2010 resumen municipio / tipo de contenedor

Datos recogida en el municipio de Herencia años 2007- 2010

2007 232 3.987.116 15 61.949 17 126.670 14 45.954

2008 232 3.995.266 15 73.578 17 111.220 14 54.227

2009 232 3.503.890 15 66.277 17 157.884 14 64.627

2010 232 3.340.709 21 78.280 25 138.508 22 70.349

Año Conten. RSU Kg. Contene. vidrio Kg. vidrio Conten. papel Kg. papel Conte. envases Kg. envases

Recogida selectiva
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NUEVA BARREDORA
Para mantener limpia nuestra localidad, el Ayuntamiento compra
en el 2009 una máquina barredora, por 120.000 euros, con la que
mejora de forma sustancial la limpieza de nuestras calles y espacios
públicos.

CONSUMO. OMIC
Durante esta legislatura la OMIC (Oficina Municipal de Infor-
mación al Consumidor) de Herencia ha desplegado una intensa
actividad en cuanto a iniciativas de concienciación sobre
consumo responsable. Ha organizado charlas sobre telefonía, reu-
niones con el comercio minorista, una Gymkhana Medioambiental
que congregó a 40 participantes en octubre de 2009 y la
campaña “Cuida el medioambiente; él te cuida a ti”, que re-
partió unas 2.000 bolsas de plástico reutilizables por la loca-
lidad.

La OMIC ha colaborado muy a menudo con los centros edu-
cativos, donde ha impartido charlas de Comercio justo, un Se-
minario de Biología, medioambiente y consumo o la celebración
del Día del Consumidor, con participación de 250 escolares del
Colegio Carrasco Alcalde, que luego plantaron sus árboles co-
rrespondientes. 

También organizó el Día del Árbol de 2010, cuando escolares
y mayores replantaron un solar en la Sierra de San Cristóbal, di-
virtiéndose en esta jornada de convivencia intergeneracional.

También participó activamente en la FERIA Multisectorial HE-
REXPO, en sus dos ediciones de 2008 y 2010. Y realizó control
de venta en el sector textil y calzado, informando al comercio
minorista, a través de una campaña, sobre leyes y decretos que
regulan sus negocios.

En cuanto a su labor mediadora, las atenciones gestionadas en
esta Legislatura han sido:

Consultas 350

Quejas, reclamaciones y denuncias 691

Actuaciones de inspección 13

Solicitud de hojas de reclamaciones 77

Nuevos comercios adscritos al sistema arbitral 9

Otra zona verde en un nuevo barrioMejora continua del Parque Municipal
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Asistentes a la Agenda 21

Bolsas reutilizables

Día del Consumidor

Recibimos el Premio regional de Ciudades 
Sostenibles por nuestra labor en Medio Ambiente

Reforestamos nuestras sierras 

Día del Árbol mayores y niños unidos

Aumentamos y moderniza-
mos el parque de papeleras
en el centro y barrios
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Para un mejor acceso a nuestras sierras, hemos arreglado y 
reforestado el camino y entorno de la residencia Ntra. Sra. de la Merced

La limpieza de nuestros jardines y calles
ha sido una constante estos cuatro años

El mobiliario urbano se ha ampliado y 
renovado, como este de la Avda. Alcázar

700 acometidas de agua han reducido el consumo
pese al notable crecimiento de la población

Trabajadores de parques y jardines

El nuevo Parque 3 de Abril cuenta con un
parque infantil y otros juegos para mayores
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Remodelamos el Punto Limpio para
acoger escombros domiciliarios, con
una inversión de 40.000 euros

Sellamos el vertedero porque habrá otro Manco-
munado y por obligación de la Unión Europea 

Esta legislatura adquirimos contenedores de
carga lateral y sendos camiones recolectores

La nueva barredora nos permite tener
una Herencia limpia y moderna

Ampliamos el número de contenedores de reco-
gida selectiva debido al aumento de población 

En cuatro años creamos más de 6,5 hectáreas de
parques y jardines para disfrute de nuestros vecinos

Recuperamos el Pozo Concejil
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Además de ser referencia informativa y gestora tras las tor-
mentas de 2007, el equipo municipal de gobierno socia-
lista, a través de la Concejalía de Agricultura y Ganadería,

ha generado sinergias con organizaciones y sindicatos agrarios,
que se han materializado en actividades que se acercaban a los
problemas del sector agrario en la localidad. 

Así, ha promovido la realización de diversas iniciativas de
formación y difusión. Durante las Ferias y Fiestas de la Merced,
se realizó en 2007 una degustación de productos típicos locales,
y en 2009 se celebró por primera vez el primer “Día del Agricultor
y Ganadero”, con dos charlas de gran interés como el vino eco-
lógico y comercialización del vino en general y el sistema aso-
ciativo del sector ganadero.

Otro hito importante fueron las Jornadas sobre “El futuro de
nuestro sector del campo en Herencia”, que se materializó en varias
mesas redondas sobre temas relacionados con la agricultura y ga-
nadería como la OCM del Vino, el futuro de la oveja productora
de leche, cultivos alternativos al tema del agua, la OCM de Frutas
y Hortalizas, el futuro del biodiesel y el agroturismo. En el mismo
2007 se celebraron también las jornadas sobre “El futuro del sector
agropecuario en la comarca de San Juan”, que contaron en la in-
auguración con la participación del delegado de Agricultura en
Ciudad Real, Francisco Chico.

En 2008 se siguió insistiendo sobre la OCM del vino con un
curso que pretendía difundir esta nueva normativa, y además se
impartieron sendas iniciativas destinadas a promover la agricultura
ecológica, que tuvo como marco Herexpo 2008 y, en colaboración
con la AGECAM, el curso de “Ahorro y Eficacia Energética en
la Agricultura”, que trató aspectos como el ahorro en instalaciones
ganaderas, en el regadío, en sistemas de laboreo y de combustible
en el tractor. También se organizó una cata de queso multitudinaria
en la Cooperativa San José.

En el verano de 2009 se organizaron otras dos conferencias
de gran interés para el sector agrario de Herencia centradas en
La vid y el vino” y “El futuro del sector ganadero”, que contaron
con la presencia del Director General de Producción Agropecuaria

de la Junta, Francisco Martínez Arroyo y del consejero de la re-
presentación permanente de España ante la UE de Agricultura,
Caza y Pesca, Valentín Almansa de Lara.

En Herexpo 2010 colaboramos también en la organización
de una cata de vino, que tuvo un éxito increíble, y, junto a la con-
sejería de Agricultura, en la organización de un acto regional de
la Fundación Tierra de Viñedos en nuestro pueblo, con presencia
de José María Barreda, que contó con la asistencia de más de
500 personas del mundo vitivinícola de toda la región y
muchos medios de comunicación. 

La colaboración con otras entidades e instituciones sigue fruc-
tificando; por ejemplo, UPA ofrecerá en el futuro en Herencia tres
cursos, centrados respectivamente en el bienestar animal, en la venta
directa del productor al consumidor y otra sobre la mujer rural.

ARREGLOS DE CAMINOS: MÁS DE 100 KILÓMETROS
EN CUATRO AÑOS
Durante esta legislatura, el equipo municipal socialista de go-
bierno ha reparado más de 100 kilómetros de caminos veci-
nales en el término municipal a través de sus concejalías de
Agricultura y de Obras. Para el próximo semestre se van a arre-
glar los caminos en este año 2011, con la maquinaria de Com-
sermancha.

Dieciséis caminos han precisado la inversión de materiales
para su arreglo. Son los de la Cañada de Calero, el de la Loma,
la Cañada de las Arcas, Casas de Don Juan, los Cargueros, camino
viejo de Alcázar, Los Mulos, camino viejo del Puerto, camino
de Villarrubia, el de San Cristóbal, camino de las Catalanas, Ca-
racierzo, del Frontón, Pinar de la Madroña, alto del Pantasmillo
y la Casa de Don Vicente. En estas obras se han invertido un total
de 84.343.11 euros en material de construcción, para reparar un
total de 60 kilómetros.

Además, hay otros caminos que se han repasado y mejorado
sin necesidad de emplear material: La Pedriza, el Salobral, los
Ladrones, de la Carrera, Picazuelo y Casa de Don Vicente, lo que
puede hacer un total de otros 40 kms. 

Agricultura y Ganadería

Ag
ric

ul
tu

ra
 y

 G
an

ad
er

ía
GESTIÓN POR ÁREAS

Hemos arreglado más de 100 kilómetros de caminos en cuatro años
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Herexpo 2008, presentación Cesta Arco

Charla Director General de
Productos Agroalimentarios

Jornadas ecológicas Herexpo 2010

Se presentó el proyecto de la Cesta ARCO,
venta directa de la huerta al hogar

Herexpo 2010, Cata Maridaje
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Curso Upa Clausurado en diciembre 2010

Cata queso en Herexpo 2008

Los caminos han sido prioridad esta legislatura

José María Barreda protagonizó un acto
multitudinario de carácter regional

Acto de la Fundacion Tierra de Viñedos






